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- endvidere ikke overstige 8 timer oin dagen og 40
timer om ugen.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som er
under 15 &r, eller som er omfattet af undervis-

ningspligten, ma ikke overstige 2 timer pé skole- -

dage og 7 timer pa andre dage end skoledage.
Dog mé unge, som ér fyldt 15 &r, men stadig er
omfattet af undervisningspligten, arbejde 8 ti-
mer pa andre dage end skoledage. Den samlede
ugentlige arbejdstid mé ikke overstige 12 timer i
uger med skoledage og 35 timer i andre uger end
skoleuger. Dog ind unge, der er fyldt 15 &r, men
stadig er omfattet af undervisningspligten, arbej-
de 40 timer i andre uger end skoleuger. For unge,
som er under 15 4r, men som ikke laengere er
omfattet af undervisningspligten, ma arbejdsti-
den ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer
om ugen.

Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstld overstlger

4Y time, skal unge under 18 &r have en pause pd
mindst 30 minutter. Pausen skal vere passende
beliggende og om muligt sammenhasngende

Stk. 4. Unge under 18 &r mA ikke arbejde i tids-

rummet mellem kl. 20 og kl. 6.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
seerlige regler om

1) arbejdstidens tilrettelggelse og beregning i
tilfzlde, hvor unge arbejder som led i én ud-
dannelse eller arbejder for flere arbejdsgive-
re, :

2) ihvilket omfang stk. 1 kan fraviges for unge,
som er fyldt 15 ar, og som ikke laengere er

~ omfattet af undervisningspligten,

3) at unge, som er omfattet af undervisnings-
pligten, skal have en helt arbejdsfri periode i
lobet af skoleferien, og

4) at bestemmelsen i stk. 4 kan frav1ges for fag

~ eller faglige omrader, hvor forholdene ger
det nbdvendigt eller ';anskeligt for unge, der
er fyldt 15 4r, og som ikke leengere er omfat-
tet af undervisningspligten, dog saledes at
unge under ingen omstendigheder mé arbej-
de i tidsrummet mellem kl. 24 og Kkl 4. -

§ 48. Unge under 18 ar skal have en sammen-
h#ngende hvileperiode pd mindst 12 timer i
degnet. Dog skal unge, som er under 15 ar, eller
som er omfattet af underv1sn1ngsph gten, have en
sammenhaengende hvileperiode pa mindst 14 ti-
mer i degnet.

Stk. 2. Inden for hver periode pa 7 degn skal
unge under 18 &r have to sammenhangende:fri-
dogn. Hvis det ikke er muligt at legge de to fri-

degn i ssmmenhang, skal det ene fridogn ligge i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.
Ft af disse fridogn skal sd vidt muligt falde pé en
sendag.
Stk. 3. For fag og faglige omréder eller for ser-
lige arbejdsformer, hvor forholdene gor det ned-
vendigt eller pnskeligt, kan beskeeftigelsesmini-
steren fastsaette szerlige regler om
1) varlgheden af hvileperioden for unge, som
er fyldt 15 &r, og som ikke laengere er omfat-
tet af undervisningspligten, nér der gives .
den unge en kompenserende hvileperiode,

2) udsettelse af fridegn for unge, som er fyldt
15 4r, og som ikke laengere er omfattet af un-
dervisningspligten, nar der glves den unge
kompenserende fridogn,

3) afbrydelse af hvileperiode, og

4) begraensning af fridogn, idet der dog altid

~ skal gives den unge mindst 36 timers frihed
i sammenheeng inden for hver periode af 7
d;zfgn «

28 Efter § 48 1ndsaettes i kapztel 9:

»§ 48 a. Beskaftigelsesministeren kan i gvrigt
fastsette regler om, at § 47, stk. 1, 3 og 4, kan
fraviges i de i § 42 naevnte tilfeelde for unge, som

‘er fyldt 15 &r, og som ikke lengere er omfattet af

undervisningspligten.«

29. § 49 affattes saledes: ,

»§ 49. For virksomheder, fag, faglige omréder
eller grupper af ansatte, hvis arbejde er forbun-
det med fare for de ansattes sundhed, kan be-
skeftigelsesministeren i samarbejde med Gron-
lands Hjemmestyre fastsectte regler om,

1) at de ansatte skal lesgeunderseges for ansect-
telsen, under anseticlsen og efter anseettel-
sens opher, eventuelt ved regelmae551ge un-
dersogelser, og

2) at der regelmeessigt eller i enkelte tilfaelde

skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds-
hygiejniske eller andre undersagelser af
sundhedsforholdene.

Stk. 2. Beskaefugelsesmmlstemn kan fastsaette
regler om tilsvarende undersogelser med henblik
pé at vurdere, om et arbejde kan medfﬂre fare for
sundheden.

Stk. 3. Udgifterne ved unders;agelseme afhol-
des af arbejdsgiveren eller staten efter regler, der

. fastszttes af beskeftigelsesministeren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at under-

- sggelserne kan foregd uden tab af indtegt for de

ansatte og si vidt muligt i arbejdstiden.



