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§ 44. Personer i overordnede stillinger samt 
repræsentanter og agenter, der arbejder uden for 
virksomhedens faste arbejdssted, omfattes kun 
af §§ 40-41 i det omfang, det nærmere fastsættes 
af beskæftigelsesministeren. 

§ 45. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler öm, under hvilke vilkår §§40-41 kan fra- 
viges ved aftale.« 

25. Efter § 45 indsættes i kapitel 8: 
»§ 45 a. I tilfælde af fravigêlse efter §§ 40-45 

skal der ydes tilsvarende kompensetende hvile- 
perioder eller fridøgn; eller der skal ydes passen- 
de beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er 
af en sådan art, at det ikke er muligt at yde kom- 
penserende hvileperiòder eller fridøgn. Beskæf- 
tigelsesministeren kan fastsætte, at 1. pkt. ikke 
gælder for personer i overordnede stillinger. 

§ 45 b. Beskæftigelsesministeren kan fastsæt- 
te regler om begrænset arbejdstid for arbejde,, 
det i særlig grad kan bringe sikkerhed og sund- 
hed i fare. 

§ 45 c. Regler, der fastsættes efter §§ 43 og 45 
b, kan finde anvendelse på enhver, der fører eller 
er besætningsmedlem på et køretøj > herunder 
også arbejde, der ikke udføres for en arbejdsgi- 
ver.« 

26. Efter § 45 c indsættes i kapitel 9: 

» Unge under 18 år 

§ 45 d. Reglerne i dette kapitel finder anven- 
delse på unge under 18 år, der udfører arbejde 
for en arbejdsgiver, herunder også det arbejde, 
som er nævnt i § 2, stk. 2, nt; 1 og 2.« 

27. § 46, § 47 og § 48 affattes således: 
>>§ 46. Ved beskæftigelse af unge under 18 år 

skal der ved arbejdets planlægning, tilrettelæg- 
gelse og udførelse tages hensyn til den unges al- 
der, helbredstilstand, fysiske og psykiske udvik- 
ling samt til indvirkningen på skolegang eller 
anden uddannelse. 

Stk. 2. Unge, som er linder 15 år, eller som er 
omfattet af undervisningspligten, må ikke be- 
skæftiges ved arbejde, jf. dog stk. 4-6. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om unges beskæftigelse, herun- 
der højere aldersgrænser end 15 år for beskæfti- 
gelse véd visse former for arbejde med henblik 
på at sikre, at arbejdet kan udføres sikkerheds- 

og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. Der kan 
fastsættes særlige regler for unge under uddan- 
nelse. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsæt- 
te, at lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, som 
enten udføres i arbejdsgiverens private hushold- 
ning eller udelukkende udføres af de medlem- 
mer af arbejdsgiverens familie, som hører til 
husstanden, undtages fra forbudet i stk. 2 og §§ 
47-48 under nærmere angivne betingelser og be- 
grænsninger. Det er en forudsætning, at arbejdet 
ikke indebærer fare for den unges sikkerhed eller 
sundhed. 

Stk. 5. For unge, der hører til arbejdsgiverens 
familie og husstand, kan beskæftigelsesministe- 
ren fastsætte fravigelser fra aldersgrænser fastsat 
i medføt af stk. 3 under nærmere angivne betin- 
gelser og begrænsninger. 

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren kan tillige 
fastsætte regler om, 
1) at unge, der er fyldt 13 år, kan have lettere 

arbejde inden for nærmere afgrænsede for- 
mer for arbejde og under nærmere fastsatte 
betingelser og vilkår, 

2) at forbudet i stk. 2 og § 47 kan fraviges for 
unge, som er fyldt 14 år, og som udføret ar- 
bejde, der er led i en uddannelse, eller der 
træder i siedet for den lovpligtige undervis- 
ning, 

3) at forbudet i stk. 2 og §§ 47-48 kan fraviges, 
for at så vidt angår unges optræden i forestil- 
linger mv. af kulturel eller kunstnerisk art, 
sportsarrangementer eller ved optagelse af 
film eller lignende under nærmere fastsatte 
betingelser og vilkår, idet der dog, for så vidt 
angår unge, som er under 13 år, skal indhen- 
tes tilladelse i hvert enkelt tilfælde, og 

4) at forbudet i stk. 2 og §§ 47-48 under nær- 
mere fastsatte betingelser Og vilkår kan fra- 
viges, for så vidt angår unges deltagelse i 
jagt og fangst. 

Stk 7. Arbejdsgiveren skal ved beskæftigelse 
af unge, der er under 15 åt, eller som er omfattet 
af undervisningspligten, gøre de unges forældre 
eller værge bekendt med beskæftigelsen, herun- 
der arbejdstidens længde samt de ulykkes- og 
sygdomsfaret, der eventuelt er forbundet med 
arbejdet, og de foranstaltninger, der er truffet 
vedrørende sikkerhed og sundhed. 

§ 47. Arbejdstiden fot unge under 18 år må 
ikke overstige den sædvanlige arbejdstid for 
voksne, der er beskæftiget i samme fag, og må 


