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Forslag

Lov om zndring af lov om arbejdsmilje i Grenland
‘(Ajourfering af reglerne)

§1

Llov nr. 295:af 4. juni 1986 om arbejdsmilja i
Grenland, som endret ved § 3 i lov nr. 193 af 26.
marts 1991 om Det offentlige Aftalenaevn m.yv.,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, stk. 2, nr. 1, indsattes efter »hushold-
ning.«: »jf. dog § 45 d«. : '

2.1§ 2, stk. 2, nr. 2, ®ndres »jft. dog § 46, stk,
1, 2. pkt.,« til: »jf. dog § 45 d,«.

3.1 2, stk. 2, ophgves nr.'3 og nt.-5, oginr. 4,
der bhver nr. 3, aendres », 0g«-til: »«

4.§ 2 stk 3 affattes saledes

- »Stk. 3. Folgende bestemmelser omfatter ogsé

arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver,

samt det arbejde, der er navnt i stk. 2:

1) § 15 om flere arbejdsgivere mv. pd samme
arbejdssted, §§ 24-30 om leveranderer m.fl.
og § 31 om bygherrer mv.,

2) §8§32-33 om arbejdets udferelse, .

3) §§ 36-37 om tekniske hjeelpemidler,

4) §§ 38-39 om stoffer og materialer,

5) §45 c om vejtransport, ‘

6) § 46, stk. 3, om mmdstealder ved farhgt ar-
bejde.« . 4

5. Efter § 3 indsasttes i kapitel 1:

»§ 3 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastsat-
te, at loven kun i begranset omfang skal gelde
for arbejde, som udferes i den ansattes hjem.« -

6. 1§ 5, stk. 2, indsettes efter »Arbejdslederen
for«: »en afdeling eller« og efter »en sikkerheds—
gruppe for«: »den pageldende afdeling eller<<
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7. § 5, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. De ansatte skal veelge en sikkerhedsre-
praesentant for hver afdeling eller hvert arbejds-
lederomrade til at indireede i sikkerhedsgruppen
og repreesentere sig i sp@rgsmal om sikkerhed og
sundhed. En tillidsrepraesentant vil kunne veel-
ges som s1kkerhedsrepraesentant «

8. § 5, stk. 4, ophzves.

9.1 § 6, stk. 1, indsattes efter »eller derover,«;

»jf. dog § 7, stk. 6,«.

10.1§ 6, stk.. 2, &endres »normalt« til: »Jaevnhgt«

11, § 7 affattes sdledes:

»§ 7. Beskaeftlgelsesmmlsteren fastseetter naer-
mere regler om opbygning og funktion af virk-
somhedernes arbejde for sikkerhed og sundhed,
herunder regler om valg af sikkerhedsreprasen-
tanter, om deres rettigheder og pligter, om opret-
telse af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg
og om disses opgaver, om uddannelse af sikker-
hedsorganisationens medlemmer samt om den
daglige ledelse af sikkerhedsarbejdet.

'Stk 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
derne udvides til at omfatte miljgspargsmal i di-
rekte tilknytning til virksomheden. Beskeeftigel-
sesministeren kan fastsette naermere regler, der
sikrer losningen af v1rksomhedens arbej dsmll_]ta-
sporgsmal.,

‘Stk. 3, Med henblik pa at styrke og effektivise-
re virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde kan § 5 og § 6, stk, 1, under vilkar fastsat
af beskeeftigelsesministeren, fraviges, hvis der



