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Bilag til f. t. Militeer disciplinarlov

Bilag 1

Uddrag af militer retsplejelov
lovbekendtgerelse nr. 643 af 30. september 1987

Kapitel 15
Disciplinarmidler

§ 37. Disciplinarmidler kan kun bringes i an-
vendelse, nér en strafbar handling er begaet.

Stk. 2. Disciplinarmidler skal anvendes i stedet
for mindre straffe, medmindre omstendigheder-
ne taler imod det. ’

Stk. 3. Disciplinarmidler kan ikke indbringes
for retten. ‘

§ 38. Som disciplinarmidler kan anvendes be-
leering, tilrettevisning, arbejde og efterovelse i
en del af fritiden, fremstilling, vagt eller anden
tjeneste uden for orden, tilbageholdelse pé tjene-
stestedet eller anden fratagelse af friheder samt
overflytning til anden tjeneste.

Stk. 2. Tilbageholdelse- pa tjenestestedet mé
ikke udstraekkes ud over 14 dage. Medfarer an-
vendelse af gvrige disciplinarmidler indgreb i
adgangen til at forlade tjenestestedet efter tjene-
stens opher, ma dette ikke ske for laengere peri-
oder end 3 dage ad gangen med mindst en dags
mellemrum mellem perioderne, og anvendelsen
ma ikke udstreekkes ud over 14 dage.

Stk. 3. Forsvarsministeren fastseetter i evrigt
de neermere regler om anvendelse af disciplinar-
midler, herunder regler om samtidig anvendelse
af flere disciplinarmidler.

§ 39. Forsvarsministeren bestemmer, hvem
der skal have myndighed til at anvende discipli-
narmidler, og omfanget af denne myndighed.

§ 40. Af disciplinarmidler kan belering, tilret-
tevisning eller overflytning til anden tjeneste an-
vendes over for alle undergivne. De gvrige disci-
plinarmidler kan derimod ikke anvendes over
for officerer og faste befalingsmeend eller der-
med ligestillede, medmindre de pageeldende er
elever pé en militar skole. '

§ 41. Den, der er blevet palagt et disciplinar-
middel af en rettergangschefen underordnet eller

umiddelbart af rettergangschefen, kan forlange
udstaelsen udsat i indtil 2 x 24 timer efter med-
delelsen om disciplinarmidlet.

§ 42. Den, der er blevet palagt et disciplinar-
middel af en rettergangschefen underordnet, kan
forlange sagen forelagt rettergangschefen til af-
gorelse.

§ 43. Den, der er blevet pélagt et disciplinar-
middel af en rettergangschef, kan forlange sagen
forelagt for et disciplinarnaevn til afgerelse.

Stk. 2. Disciplinarnsevnets afgerelse kan sével
af rettergangschefen som af den, der er blevet
pélagt et disciplinarmiddel, forlanges forelagt
ankenzevnet til afgorelse. Ankenavnets afgorel-
se kan ikke indbringes for domstolene eller for-
svarsministeren.

Stk. 3. Disciplinarnavnet, der oprettes for
hvert enkelt rettergangsomrade, bestar af en
auditer som formand samt to andre medlemmer,
hvoraf den ene s vidt muligt skal vesre en tals-
mand og af samme grad som den, der er blevet
pélagt disciplinarmidlet, medens den anden skal
veere dennes foranstéende.

Stk. 4. Ankenaevnet, der oprettes af forsvars-
ministeren, bestar af en formand og to andre
medlemmer. Formanden skal vere en civil per-
son, der opfylder betingelserne for at kunne be-
skikkes som landsdommer. De gvrige medlem-
mer er generalauditeren og en advokat, der ud-
peges af Advokatridet.

Stk. 5. Forsvarsministeren fastsatter de neer-
mere regler for udpegning af disciplinarnevnets
medlemmer og for disciplinarnevnets og anke-
neaevnets virksomhed.

§ 44. Indbringelse af et disciplinarmiddel for
rettergangschefen, disciplinarnaevoet eller anke-
nzevnet har ikke opsattende virkning pa udstéel-
sen, medmindre andet bestemmes af rettergangs-
chefen eller vedkommende navns formand.



