
2188 Bilag til f. t. Militær disciplinarlov 

Bilag 1 

Uddrag af militær retsplejelov 
lovbekendtgørelse nr. 643 af 30. september 1987 

Kapitel 15 

Disciplinarmidler 

§ 37. Disciplinarmidler kan kun bringes i an- 
vendelse, når en strafbar handling er begået. 

Stk. 2. Disciplinarmidler skal anvendes i stedet 
for mindre straffe, medmindre omstændigheder- 
ne taler imod det. 

Stk. 3. Disciplinarmidler kan ikke indbringes 
for retten. 

§ 38. Som disciplinarmidler kan anvendes be- 
læring, tilrettevisning, arbejde og efterøvelse i 
en del af fritiden, fremstilling, vagt eller anden 
tjeneste uden for orden, tilbageholdelse på tjene- 
stestedet eller anden fratagelse af friheder samt 
overflytning til anden tjeneste. 

Stk. 2. Tilbageholdelse på tjenestestedet må 
ikke udstrækkes ud over 14 dage. Medfører an- 
vendelse af øvrige disciplinarmidler indgreb i 
adgangen til at forlade tjenestestedet efter tjene- 
stens ophør, må dette ikke ske for længere peri- 
oder end 3 dage ad gangen med mindst en dags 
mellemrum mellem periodeme, og anvendelsen 
må ikke udstrækkes ud over 14 dage. 

Stk. 3. Forsvarsministeren fastsætter i øvrigt 
de nærmere regler om anvendelse af disciplinar- 
midler, herunder regler om samtidig anvendelse 
af flere disciplinarmidler. 

§ 39. Forsvarsministeren bestemmer, hvem 
der skal have myndighed til at anvende discipli- 
narmidler, og omfanget af denne myndighed. 

§ 40. Af disciplinarmidler kan belæring, tilret- 
tevisning eller overflytning til anden tjeneste an- 
vendes over for alle undergivne. De øvrige disci- 
plinarmidler kan derimod ikke anvendes over 
for officerer og faste befalingsmænd eller der- 
med ligestillede, medmindre de pågældende er 
elever på en militær skole. 

§ 41. Den, der er blevet pålagt et disciplinar- 
middel af en rettergangschefen underordnet eller 

umiddelbart af rettergangschefen, kan forlange 
udståelsen udsat i indtil 2 x 24 timer efter med- 
delelsen om disciplinarmidlet. 

§ 42. Den, der er blevet pålagt et disciplinar- 
middel af en rettergangschefen underordnet, kan 
forlange sagen forelagt rettergangschefen til af- 
gørelse. 

§ 43. Den, der er blevet pålagt et disciplinar- 
middel af en rettergangschef, kan forlange sagen 
forelagt for et disciplinarnævn til afgørelse. 

Stk. 2. Disciplinarnævnets afgørelse kan såvel 
af rettergangschefen som af den, der er blevet 
pålagt et disciplinarmiddel, forlanges forelagt 
ankenævnet til afgørelse. Ankenævnets afgørel- 
se kan ikke indbringes for domstolene eller for- 
svarsministeren. 

Stk. 3. Disciplinarnævnet, der oprettes for 
hvert enkelt rettergangsområde, består af en 
auditør som formand samt to andre medlemmer, 
hvoraf den ene så vidt muligt skal være en tals- 
mand og af samme grad som den, der er blevet 
pålagt disciplinarmidlet, medens den anden skal 
være dennes foranstående. 

Stk. 4. Ankenævnet, der oprettes af forsvars- 
ministeren, består af en formand og to andre 
medlemmer. Formanden skal være en civil per- 
son, der opfylder betingelserne for at kunne be- 
skikkes som landsdommer. De øvrige medlem- 
mer er generalauditøren og en advokat, der ud- 
peges af Advokatrådet. 

Stk. 5. Forsvarsministeren fastsætter de nær- 
mere regler for udpegning af disciplinarnævnets 
medlemmer og for disciplinarnævnets og anke- 
nævnets virksomhed. 

§ 44. Indbringelse af et disciplinarmiddel for 
rettergangschefen, disciplinarnævnet eller anke- 
nævnet har ikke opsættende virkning på udståel- 
sen, medmindre andet bestemmes af rettergangs- 
chefen eller vedkommende nævns formand. 


