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Den foresléede bestemmelse er ikke udtryk for, at
enhver tvivl om den rétte behandlingsform medferer,
at sagen skal foreleegges for auditeren. Som naevnt i
bemzrkningerne til § 1 forudsettes det, at disciplinar-
chefen inden for rimelige rammer kan skenne over,
om en pligtforsemmelse, som efter en samlet bedom-
melse indebarer en strafbar forseelse af mindre alvor-
lig karakter, ogsa i det konkrete tilflde ber sanktio-
neres med straf,

Det har varet overvejet, om den indberettede selv
skal kunne forlange, at sagen behandles som en straf-
fesag.

Eﬁer tjenestemandslovens § 22, stk. 3, kan en tjene-
stemand, der er misteenkt for et strafbart forhold, for-
lange sagen behandlet som straffesag. Dette er dog
ikke til hinder for, at der efter straffesagens afslutning
iveerksattes tjenstligt forher af tjenestemanden.

Tilsvarende gelder efter retsplejelovens § 1019 i,
stk. 1, nr. 2, at behandlingen af en adfzrdsklage mod
politipersonale sluttes, hvis indklagede er misteenkt
for et strafbart forhold og forlanger sagen behandlet
som straffesag. Efter stk. 2, 2. punktum, genoptages
behandlingen af adfeerdsklagesagen, hvis tiltale ikke
rejses eller gennemferes til feldende dom.

De navnte bestemmelser forudseatter, at den, sagen
angér, er mistenkt for et strafbart forhold. Dette er
ikke tilfzeldet i militeere disciplinarsager, hvor det net-
op forudszettes, at forholdet typisk vedrerer en pligt-
forsemmelse, der ikke er strafbar. Der er derfor ikke
grundlag for at foresl en tilsvarende bestemmelse op-
taget i disciplinarloven.

Finder auditeren, at sagen ber fortsaette som straffe-
sag, overtager auditeren den videre behandling af sa-
gen. Viser auditerens undersegelse, at der ikke er
grundlag for at rejse straffesag, skal han sende sagen
tilbage til disciplinarchefen til videre behandling.

Bortset fra bestemmelsen i § 11, 2. punktum, in fi-
ne, har den militzere anklagemyndighed ingen kompe-
tence efter disciplinarloven. Dette forhindrer imidler-
tid ikke, at auditerkorpset som forsvarets fagmyndig-
hed pa det strafferetlige omréade kan yde generel vej-
ledning i disciplinarsager.

Til § 12

§ 12 indeholder bestemmelser om afgerelsens form,
kravene til begrundelse for afgerelsen, klagevejled-
ning samt en bestemmelse om, at afgerelsen skal for-
kyndes for den indberettede. Bestemmelsen giver den
indberettede en mere gunstig retsstilling end den, der
folger af forvaltningsloven.

For det farste stilles der krav om, at alle afgerelser
skal udfeerdiges skriftligt. Disciplinarmidler kan sale-
des ikke paleegges mundtligt.

For det andet stilles der krav om, at der i alle tilfzl-
de skal gives en begrundelse - ogsé selvom det mé an-
tages, at »afgerelsen fuldt ud giver den pagzldende
part medhold, jf. forvaltningslovens § 22, f.eks. fordi
betingelserne for disciplinaransvar ikke er fundet op-
fyldt, eller fordi sagen af andre grunde opgives.

For det tredje stilles der krav om, at der i alle afgp-
relser skal redegeres for sagens faktiske omstaendig-
heder (»oplysninger«), som er tlllagt vaesenthg betyd-
ning for afgerelsen.

Afgorelser om et dlsmplmarmlddel har en seeregen
karakter i forhold til de mange forskelligartede afgg-
relsestyper, som forvaltningslovens § 24 om begrun-
delse deekker. ,

Et skensmassigt element i en disciplinarafgerelse
kan typisk teenkes at indga ved sanktionsfastsettelsen,
Detfor er det i § 12 anfert, at ogs de hovedhensyn,
som har varet bestemmeénde for sanktionsfastsettel-
sen, skal angives i begrundelsen.

Afgerelsen skal altid indeholde en klagevejledning,
og ikke blot i tilf@lde, hvor den pagezldende ikke har
fiet medhold. Dette har bl.a. sammenhang med, at det
vil vaere vanskeligt at afgere, om en disciplinarafge-
relse overhovedet i noget tilfeelde Kan antages at veere
udtryk for, at den indberettede har faet medhold. Om
indholdet af klagevejledningen henvises til forvalt-
ningslovens § 25, stk. 1.

Klagevejledningen vil som hovedregel kunne gives
i en standardiseret form.

Forvaltningsloven indeholder ikke narmere be-
stemmelser om den méde, hvorpa en afg;arelse skal
meddeles.

Den indbetettede vil typisk opholde'sig pé tjeneste-
stedet, ndr sagen behandles og afgeres. Det er derfor
naturligt, at afgerelsen forkyndes for den pagzldende.
Brevforkyndelse vil kunne anvendes i de tilfwlde,
hvor den indberettede ikke er til stede pa tjenesteste-
det, f.eks. fordi den pagaeldende nu er hjemsendt. For-
kyndelsestidspunktet er afgorende for, fra hvilket tids-
punkt klagefristerne i §§ 14 og 15 skal regnes.

Ti§13
Den foresléede bestemmelse svarer i det vaesentlige
til den gzeldende bestemmelse i militer retsplejelov §
41, om at den, der er palagt et disciplinarmiddel, har
et retskrav pé en kort udsettelse af fuldbyrdelsen af

disciplinarafgerelsen. Adgangen til udsettelse er dog
begranset til »arbejde og efterovelse i en del af friti-



