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en så alvorlig karakter, at de ikke bør kunne afgøres 
med et disciplinarmiddel. 

Til 9 6 
Disciplinarmidler er ikke blot sanktioner over for 

tilfælde af pligtforsømmelser, men tjener også et 
fremadrettet pædagogisk formål. Netop det pædago- 
giske sigte vil derfor i de fleste tilfælde have betyd- 
ning for, hvilket disciplinarmiddel der bør vælges i det 
enkelte tilfælde. 

§ 6 angiver de disciplinarmidler, som skal kunne 
anvendes over for de tilfælde af militære pligtforsøm- 
melser, der er omfattet af §§ 4 og 5. Det gælder som 
udgangspunkt de forhold, der ikke er grove, eller som 
er begået alene af simpel uagtsomhed og derfor ikke 
er strafbare. 

Der henvises i øvrigt til lovforslagets almindelige 
bemærkninger punkt 3.3. og 3.4. 

Kapitel 4 

Behandlingen af disciplinarsager 

Til § 7 
Efter den foreslåede bestemmelse fastsættes de 

nærmere regler om, hvilke militære chefer der har 
kompetence til at pålægge disciplinarmidler, admini- 
strativt. Dette svarer til den gældende ordning, jf. mi- 
litær retsplejelov § 39. 

Der henvises til lovforslagets almindelige bemærk- 
ninger punkt 3.4. 

Til 9 8 

Til stk. 1 
Bestemmelsen angiver, hvorledes en disciplinarsag 

rejses. 
Overordnet personel, som ikke selv har disciplinar- 

myndighed, skal efter den foreslåede bestemmelse 
indberette sagen til den nærmeste overordnede. Indbe- 
retning forudsættes at ske i overensstemmelse med de 
almindelige regler om indberetning ad kommandove- 
jen. Har nærmeste overordnede heller ikke selv disci- 
plinarmyndighed, skal han videresende indberetnin- 
gen, jf  stk. 2. Er det derimod en underordnet chef med 
disciplinære beføjelser eller disciplinarchefen selv, 
der konstaterer forholdet, behandler denne selv sagen. 

Det forudsættes, at indberetningen sker skriftligt 
med angivelse af, hvilken bestemmelse, der anses for 
overtrådt, og en kort beskrivelse af de faktiske om- 
stændigheder vedrørende forholdet. Det bemætkes, at 
elektronisk indberetning må anses for tilstrækkeligt 
til, at skriftlighedskravet er opfyldt. Der er naturligvis 
ikke noget i vejen for, at den, der afgiver indberetning, 

mundtligt varsler denne for modtageren, men dette må 
i så fald følges op af en skriftlig indberetning. 

Indberetning skal foretages snarest. Med dette ud- 
tryk tilkendegives, at indberetning skal ske i umiddel- 
bar forbindelse med forseelsen eller ganske kort tid 
derefter. Udtrykket »snarest« har naturligvis en anden 
katakter i mere komplicerede sager eller i sager, hvor 
det ikke er praktisk muligt umiddelbart at indberette 
forholdet. Er kravet om, at indberetning skal ske »sna- 
rest«, ikke opfyldt, vil der efter omstændighederne 
kunne foreligge passivitet, der medfører, at en disci- 
plinarsag ikke kan gennemføres. Der henvises i øvrigt 
til lovforslagets almindelige bemærkninger punkt 3 .8. 

Hvis forholdet først konstateres nogen tid efter, at 
det er begået, skål indberetning ske snarest efter, at 
den, der vil indberette forholdet, er blevet bekendt 
med, at der må antages at foreligge en tjenesteforsøm- 
melse. 

Ved formuleringen äf stk. 1 er det ptæèÎseret, at der 
ikke består en absolut pligt til at indberette et muligt 
disciplinært forhold, ligesom den, der overvejer at 
foretage indberetning, ikke nødvendigvis selv skal 
foretage en nærmere vurdering af forholdet. 

Det følger af de gældende bestemmelser, jf. gene- 
ralauditørens supplerende bemærkninger i tilknytning 
til cirkulære af 2. marts 1990, at »småforseelser nor- 
malt bør afgøres med en mundtlig misbilligelse af det 
passerede«, og at det princip skal følges, »således at 
strafferetlig sanktion normalt kun bringes i anvendel- 
se Ved noget gtovere eller gentagne forseelser«. Det 
forudsættes, at dette princip også følges fremover. 

Befalingsmænd og andre ovetordnede vil derfor 
fortsat inden for rimelige rammer have mulighed for 
selv at vurdere, om en adfærd, der kan medføre disci- 
plinaransvar, skal indberettes eller som i dag klares på 
stedet med f.eks. en uformel mundtlig misbilligelse. 

Det skal fremhæves, at en overordnets undladelse 
af at indberette et klart disciplinært forhold, der har 
negativ indvirkning på disciplinen, efter omstændig- 
hederne kan indebære en pligtforsømmelse, der kan 
medføre straf eller et disciplinarmiddel. 

Til §9 

Den foreslåede bestemmelse i § 8 regulerer ikke 
den situation, hvor militært personel finder anledning 
til at indberette en ikke-underordnet for et muligt di- 
sciplinært forhold. En sådan bestemmelse, der ikke 
findes i dag, foreslås optaget som § 9. En underordnet, 
f.eks. en værnepligtig, kan efter bestemmelsen indbe- 
rette såvel en overordnet som en sideordnet eller for- 
anstående, der ikke samtidig er hans overordnede. 


