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en sé alvorlig karakter, at de ikke ber kunne afgeres
med et disciplinarmiddel.

Til§6

Disciplinarmidler er ikke blot sanktioner over for
tilfeelde af pligtforsemmelser, men tjener ogsd et
fremadrettet peedagogisk formal. Netop det pedago-
giske sigte vil derfor i de fleste tilfelde have betyd-
ning for, hvilket disciplinarmiddel der bet vaelges i det
enkelte tilfzelde. '
- § 6 angiver de disciplinarmidler, som skal kunne
anvendes over for de tilfeelde af militeere pligtforsem-
melser, der er omfattet af §§ 4 og 5. Det galder som
udgangspunkt de forhold, der ikke er grove, eller som
er begdet alene af simpel .uagtsomhed og derfor ikke
er strafbare. : :

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige
bemerkninger punkt 3.3. og 3.4.

Kapitel 4.
Behandlingen af disciplinarsager

Til§g7
Efter den foresliede bestemmelse fastsettes de
nermere regler om, hvilke militeere chefer der har
kompetence til at palegge disciplinarmidler, admini-
strativt. Dette svarer til den gzldende ordning, jf. mi-
liteer retsplejelov § 39.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemark-.

ninger punkt 3.4.
‘ Ti§s

Til stk. 1 )

Bestemmelsen angiver, hvorledes en disciplinarsag
rejses.

Overordnet personel, som ikke selv har disciplinar-
myndighed, skal efter den foresliede bestemmelse
indberette sagen til den nzermeste overordnede. Indbe-
retning forudseettes at ske i overensstemmelse med de
almindelige regler om indberetning ad kommandove-
jen. Har n@rmeste overordnede heller ikke selv disci-
plinarmyndighed, skal han videresende indberetnin-
gen, jf. stk. 2. Er det derimod en undérordnet chef med
disciplinzere befojelser eller disciplinarchefen selv,
der konstaterer forholdet, behandler denne selv sagen.

Det forudseties, at indberetningen sker skriftligt
med angivelse af, hvilken bestemmelse, der anses for
overtradt, og en kort beskrivelse af de faktiske om-
steendigheder vedrarende forholdet. Det bemaerkes, at
elektronisk indberetning ma anses for tilstraeckkeligt
til, at skriftlighedskravet er-opfyldt. Der er naturligvis
ikke noget i vejen for, at den, der afgiver indberetning,

mundtligt varsler denne for modtageren, men dette ma
is4 fald felges op af en skriftlig indberetning.

~ Indberetning skal foretages snarest. Med dette ud-
tryk tilkendegives, at indberetning skal ske i umiddel-
bar forbindelse med forseelsen eller ganske kort tid
derefter. Udtrykket »snarest« har naturligvis en anden
karakter i mere komplicerede sager eller i sager, hvor
det ikke er praktisk muligt umiddelbart at indberette
forholdet. Er kravet om, at indberetning skal ske »sna-
rest«, ikke opfyldt, vil der efter omstendighederne
kunne foreligge passivitet, der medferer, at en disci-
plinarsag ikke kan gennemfares. Der henvises i ovtigt
til lovforslagets almindelige bemeerkninger punkt 3.8,

" Huvis forholdet ferst konstateres nogen tid efter, at
det er begaet, skal indberetning ske snarest efter, at
den, der vil indberette forholdet, er blevet bekendt
med, at der ma antages at foreligge en tjenesteforsgm-
melse.

Ved formuleringen af stk. 1 er det praciseret, at der
ikke bestar en absolut pligt til at indberette et muligt
disciplinart forhold, ligesom den, der overvejer at
foretage indberetning, ikke nedvendigvis selv skal
foretage en nermere vurdering af forholdet.

Det folger af de gzldende bestemmelser, jf. gene-
ralauditerens supplerende bemerkninger i tilknytning
til cirkuleere af 2. marts 1990, at »sméforseelser noi-
malt ber afgeres med en mundtlig misbilligelse af det
passerede«, og at det princip skal falges, »siledes at
strafferetlig sanktion normalt kun bringes i anvendel-
se ved noget grovere eller gentagne forseelser«. Det
forudseettes, at dette princip ogsé falges fremovetr,

Befalingsmeend og andre overordnede vil derfor
fortsat inden for rimelige rammer have mulighed for
selv at vurdere, om en adfzerd, der kan medfere disci-
plinaransvar, skal indberettes eller som i dag klares pa
stedet med f.eks. en uformel mundtlig misbilligelse.

Det skal fremhaeves, at en overordnets undladelse
af at indberette et klart disciplinert forhold, der har
negativ indvirkning pa disciplinen, efter omstendig-
hederne kan indebare en pligtforsemmelse, der kan
medfore straf eller et disciplinarmiddel.

Til§ 9

- Den foresliede bestemmelse i § 8 regulerer ikke
den situation, hvor militert personel finder anledning
til at indberette en ikke-underordnet for et muligt di-
sciplinzeit forhold. En sédan bestemmelse, der ikke
findes i dag, foreslds optaget som § 9. En underordnet,
f.eks. en veernepligtig, kan efter bestemmielsen indbe-
rette sével en overordnet som en sideordnet eller for-
anstdende, der ikke samtidig er hans overordnede.



