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F. t. Militeer disciplinarlov

.Det er derfor muligt i seerlige tilfeelde at reagere ale-
ne med et disciplinarmiddel, hvor betingelserne for at
anvende straf i gvrigt er opfyldt. At et strafbart forhold
behandles i disciplinarlovens former og ikke efter mi-
liteer straffe- og retsplejelov, kan rejse visse princi-
pielle betenkeligheder af retssikkerhedsmeessig ka-
rakter. Nér det alligevel er fundet hensigtsmeessigt, at
der i et vist omfang skabes mulighed for, at forhold,
der er strafbare, kan medes med et disciplinarmiddel i
stedet, har det sammenhzng med folgende:

I det konkrete tilfelde, hvor der foreligger et for-
hold, som kan strafforfelges, kan der foreligge und-
skyldende omstendigheder eller personlige forhold,
der gor det ubeteenkeligt, at den militeere chef sluiter
sagen alene med at palagge et disciplinarmiddel. Det
ville i sddanne tilfwelde ikke veere hensigtsmassigt,
om den militeere chef skulle veare henvist til at sende
sagen til den militeere anklagemyndighed — eventuelt
med indstilling om, at patale blev opgivet.

At afslutte sagen med en discipliner sanktion i ste-
det for straf kan fieks. veere velbegrundet i forste-
gangstilfeelde og i sager, hvor der foreligger formil-
dende omstandigheder. Dette er for si vidt i fuld
overensstemmelse med den geldende bestemmelse i
militeer retsplejelov § 37, stk. 2, hvorefier disciplinar-
midler »skal anvendes i stedet for mindre straffe,
medmindre omstendighederne taler imod det«.

Som det fremgér af forslaget til § 11, foreslas det, at
disciplinarchefen skal sende sagen til auditeren, hvis
disciplinarchefen finder det tvivisomt, om sagen skal
behandles som en straffesag. Denne forpligtelse for
disciplinarchefen til at sende sagen til den militeere
anklagemyndighed skal ses pd baggrund af de oven-
stdende bemaerkninger. Forslaget til § 11 har til formal
at skabe mulighed for, at den konkrete sag i givet fald
kan behandles i det rette regi og efter det rette regel-
sat.

Der er herved glvet militeere chefer, der kan palag-
ge disciplinarmidler, en rimelig margin med hensyn
til at vurdere, om en pligtforsemmelse i det konkrete
tilfeelde kan afgores med en sddan sanktion, ellef om
sagen skal foreleegges auditeren med henblik pa even-
tuelt at indlede straffesag.

§ 1, stk. 2, indebeerer endvidere, at hvis disciplinar-
chefen finder det tvivisomt, om forholdet er strafbart,
men konkret vurderer, at sagen, selvom forseelsen an-
ses for at veere strafbar, kan afgeres med et discipli-
narmiddel, vil denne kunne afgeres uden forudgéende
forelaeggelse for auditeren.

Det ber fremheeves, at safremt disciplinarmyndig-

heden valger at behandle en abenbar straffesag som

en disciplinarsag f.eks. med det formal at deekke over
273

nogen, vil det i sig selv 1ndebaere en phgtforsrammel—
se, der kan veere strafbar. .

Endelig er det med formuleringeni§ 1, stk 2, »kan
pélegges«, tilkendegivet, at anvendelsen af discipli-
narmidler er fakultativ, dvs, at en mindre forseelse —
som- tilfeeldet er efter de gazldende bestemmelser —
ikke nedvendigvis skal medes med en formaliseret
sanktion, men at en pamindelse, misbilligelse etc. i
den givne situation kan anvendes i stedet for strafeller
et disciplinarmiddel. :

Der henvises i evrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger punkt 3.1. og 3.2.

Kapitel 2
- Lovens omrade mv.

Til§§20g 3
Det foreslés, at det militeere personel, der kan pé-

Teegges disciplinarmidler, er det samme som det, der

kan padrage sig strafansvar for overtradelse af mili-
teer straffelov i fredstid henholdsvis under vabnet
konflikt.

Det er fundet mest-hensigtsmeessigt, at der i disci-
plinarloven optages en udtrykkelig beskrivelse af den-
ne personkreds i stedet for blot at henvise til beskri-
velsen i forslaget til militeer straffelov § 1, henholds-
vis § 2.

Udtrykket militert personel omfatter efter lov om
forsvarets personel, jf. lovbekendtgarelse nr. 81 af 12.
februar 2004, § 2, stk. 1, felgende:

1) Befalingsmeend og menige, der indordnes i en
rekkefolge af militere grader efter forsvarsmini-
sterens neermere bestemmelse,

2) auditerpersonel, gejstligt personel og musiker-
personel samt andet personel efter forsvarsmml—
sterens bestemmelse.

Befalingsmeend omfatter persq‘nel af officersgrup-
pen og sergentgruppen. Menige omfatter personel af
konstabelgruppen, konstabelelever, vernepligtige
menige og kvindelige menige pa vernepligtslignende
vilkar, jf. samme lovs § 2, stk. 2. Det i § 2, stk. 1, nr.
2, nevnte personel betegnes som militzert personel
uden for den militere reekkefolge.

Forsvarsministeren har endvidere fastsat nzrmere
bestemmelser om militeere grader mv. for personel i
det militeere forsvar, for tiden i bekendtgﬁrelse nr. 325
af 28. april 1994.

Udtrykket »tjenstgerende« indeberer, at personel-
let skal veere ansat eller indkaldt til tjeneste i forsvaret.
Det er uden betydning om det militeere personel er
fastansat eller midlertidigt tjenstgerende. Personel af
reserven vil eksempelvis kun veere omfattet i det om-
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