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sciplinarmiddel, der er udstéiet, senere opheves eller
formildes. Det antages imidlertid, at § 36, stk. 2, i mi-
liteer retsplejelov kan anvendes i sédanne tilfeelde, for-
di disciplinarmidler kun kan palaegges, hvis der er be-
gaet et strafbart forhold. ’

Udvalget om den militeere straffe- og retsplejeord-
ning bar fundet, at spergsmélet om kompensation i til-
fzelde, hvor et disciplinarmiddel, der er fuldbyrdet, in-
den afgerelsen @ndres til fordel for den, der er pélagt
sanktionen, ber reguleres i en lovbestemmelse. En
lovbestemmelse er endvidere af bevillingsmessige
grunde nedvendig for, at forsvaret kan yde gkonomisk
kompensation i disse tilfeelde.

Lovforslagets § 16 giver hjemmel for, at den, der
har »udstaet« et disciplinarmiddel, som senere ophee-
ves eller formildes af disciplinarchefen, af disciplinar-
nzevnet eller af retten, kan f3 tilkendt en kompensation
for, at den oprindelige — senere eendrede — afgerelse er
blevet fuldbyrdet, inden afgarelsen er blevet endret.

Efter den foresldede bestemmelse er der mulighed
for at yde kompensation i form af frihed i tilfeelde,
hvor udstaelsen af disciplinarmidlet har medfort, at
den pagzldendes tjenstlige frihed er blevet inddraget
i forbindelse med »udstelsen«. Der er efter bestem-
melsen endvidere mulighed for, at der kan ydes eko-
nomisk kompensation — en godtgerelse — i tilfelde,
hvor tjenestefrihed ikke er-en relevant kompensation.
Dette kan veere af praktisk betydning i tilfeelde, hvor
en vaernepligtig er hjemsendt, inden den endelige af-
gorelse er truffet. Endelig er der mulighed for efter be-
stemmelsen at fastsmtte regler om eventuel anden
kompensation end ovennaevnte, hvis en sddan i den ef-
terfolgende administration af lovgivningen matte vise
sig hensigtsmassig, eksempelvis fritagelse for be-
stemte former for arbejde.

Efter forslaget er det den myndighed, som traeffer
den endelige afgarelse om at ophaeve eller formilde et
pélagt disciplinarmiddel, der tager stilling til en even-
tuel kompensation eller godtgerelse. Det forudsattes,
at myndigheden — disciplinarchefen eller disciplinar-
nzvnet og i sidste ende retten — tager stilling til
spargsmaélet af egen drift og i forbindelse med den
materielle afgorelse. ‘

De neermere betingelser for kompensationen, om-
fanget af anden tjenestefrihed eller sterrelsen af den
gkonomiske godtgerelse, vil blive fastsat administra-
tivt i medfer af bemyndigelsesbestemmelsen i lovfor-
slagets § 16, stk. 2.

3.8. Foreeldelse

Udvalget om den militeere straffe- og retsplejeord-
ning ‘har overvejet nedvendigheden af at fastsatte
seerlige regler for foreeldelse af disciplinaransvar,

For andet disciplineeransvar, f.eks. efter tjeneste-
mandsloven, geelder ikke regler om foreldelse. For-
hold, der er begéet for mange ar siden, og som séledes
ville veere foreldede, hvis de skulle have vearet be-
demt efter straffeloven, kan séledes principielt medfo-
re paleg af disciplinaransvar efter tjenestemandslo-
ven. Udvalget har imidlertid fundet, at der bar fastsaet-
tes seerlige regler om foraeldelse for disciplinaransvar
for militeert personel mv., jf. forslaget til §.19.

Indledningsvis bemeerkes, at det allerede folger af
forslaget til § 8, at den overordnede, der finder anled-
ning til, at der ber palegges disciplinaransvar, »sna-
rest« skal indberette dette til neermeste overordnede.
»Snarest« indebeerer, at det skal ske umiddelbart efter,
at det pagzldende forhold er blevet konstateret. Ad-
gangen til at patale disciplinarforseelser kan sledes
efter omstendighederne bortfalde pé grund af passivi-
tet, hvis den overordnede ikke snarest efter at have
konstateret forholdet foretager indberetning. Ogsé di-
sciplinarsager, der indledes efter afslutningen af en
militeer straffesag, jf. nedenfor, forudseettes indledt og
forfulgt »snarest«, hvis adgangen hertil ikke skal for-
tabes ved passivitet. Foraeldelsesfristen for discipli-
naransvar har derfor kun betydning for forhold, der
forst konstateres leenge efter, at de er begéet (men in-
den for 2 ar), eller i sager, der oprindeligt er indledt
som straffesager. ‘
. Foreeldelsesfristen er efter forslaget 2 ar, jf. stk. 1.
Dette svarer til fristen efter straffelovens § 93, stk. 1,
nr, 1, om foraldelsesfristen for overtreedelser, hvor
der ikke er hjemlet hgjere straf end feengsel i 1 4r, eller
nér straffen for overtraedelsen ikke ville overstige be-
de. Fristen skal regnes fra det tidspunkt, hvor den di-
sciplineere forseelse er ophert, jf. princippet i straffe-
lovens § 94, stk. 1.

Efter forslagets stk. 2 afbrydes foraldelsen ved un-
derretning af den indberettede om, at han er blevet
indberettet, eller at der indledes straffesag. Der vil i
praksis kunne opstd sager, der indledes som militere
straffesager, men hvor efterforskningen viser, at der
f.eks. ikke kan fores bevis for den kreevede tilregnelse
efter militer straffelov, dvs. at det ikke kan bevises, at
den formodede gerningsmand har handlet forsetligt
eller groft uagtsomt. I andre tilfaelde kan den militeere
anklagemyndighed finde, at det, selvom betingelserne
for strafansvar for sa vidt er opfyldt, er rimeligt at lade
sagen behandle alene som disciplinarsag. I sddanne
tilfelde kan sagen oversendes til disciplinarchefen til



