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F. t. Militeer disciplinarlov

samtidig vil veere dem, der overvarer eller umiddel-
bart fér indberetning om forseelsen.

Udvalget finder det af afgegrende betydning, at ogs
denne gruppe befalingsmaend — som tilfzldet er i dag
— kan gribe ind over for tjenesteforseelser ikke blot
ved at indberette en mulig forseelse, men ogsa ved at
kunne palegge disciplinarmidler, eventuelt i naermere
bestemt omfang. Dette geelder ogsd — og isaer —under-
afdelingschefer, der i det daglige typisk vil std midt i
situationen.

De gzldende administrative bestemmelser, der in-
deholder en udtemmende beskrivelse af kompetencen
til at palegge disciplinarmidler, er overordentlig de-
taljerede. Den hgje detaljeringsgrad heenger bl.a. sam-
men med, at en feellesbeskrivelse for alle tre vaern ikke
er mulig.

Udvalget har ikke fundet det muligt at beskrive un-
derordnede disciplinarchefers kompetence i discipli-
narsager i en lovbestemmelse. Det foreslas derfor, at
de nzrmere regler ligesom efter den geldende be-
stemmelse fastsaettes administrativt, jf. forslaget til §
7 og bemarkningerne hertil.

Da udtrykket »rettergangschef« har begrebsmassig
sammenhang med straffeprocessen, og eftersom straf
uden dom efter forslaget til ny militeer retsplejelov op-
haeves, foreslas det at zendre begrebet rettergangschef
til disciplinarchef.

Disciplinarchef er den everste militeere chef med
kompetence til at paleegge disciplinarmidler — i prak-
sis svarende til rettergangschefen og de militere che-
fer, der er overordnet i forhold til rettergangschefen,
og som efter de nugzldende regler administrativt er
tillagt samme kompetence som rettergangschefen.
Underordnet chef med disciplinere befojelser omfat-
ter alle overordnede under disciplinarchefen (retter-
gangschefen), der har hel eller delvis kompetence til
at paleegge disciplinarmidler.

Som generel betegnelse for disse myndigheder
foreslds indfert begrebet »disciplinarmyndigheden«
og »den, der har disciplinarmyndighed«. Dette samle-
begreb anvendes i lovforslaget i tilfzelde, hvor den
kompetente person omtales generelt.

Udvalget finder, at det ber overlades til forsvarsmi-
nisteren at fastsatte den ngjagtige kompetence for de
underordnede chefer med disciplinere befajelser,
eventuelt efter hering af bererte militeere myndighe-
der og relevante personelorganisationer.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 7 giver hjemmel
for savel generelt ved bekendtgerelse som i saerlige si-
tuationer, f.eks. i forbindelse med udsendelse til tjene-

ste i udlandet, at fastsaette de nermere regler om kom--

petencen. Bekendtgerelsen kan indeholde bestemmel-

ser om sidanne beslutninger i sarlige tilfeelde. For-
svarsministeren kan i bekendtgerelsen dels fastsatte
generelle bestemmelser om kompetencen til at traeffe
afgprelse om disciplinarmidler, dels give mulighed
for at der i seerlige tilfelde kan treeffes afgorelser om
at tillegge kompetence til bestemt militeert personel.

Der henvises til beteenkningen side 345 - 347.

I forbindelse med heringen over beteenkningen har
Statsansattes Kartel, Statsansattes Kartel-Forsvar
samt Haerens Konstabel- og Korporalforening givet
udtryk for at adgangen til at paleegge sanktionen disci-
plinarbade af hensyn til retssikkerheden ber begraen-
ses til disciplinarchefen.

Forsvarsministeriet skal hertil bemarke, at udval-
get netop har dreftet dette sporgsmadl indgdende, og
fra udvalgets side lazgges der ikke op til en begrans-
ning af hvilke chefer med disciplinere befajelse, der
kan anvende hvilke disciplinarmidler. Afgerende for
kompetencen ber derimod veere, hvem der har det
daglige ansvar for opretholdelsen af disciplinen, og
som samtidig overvaerer eller umiddelbart fir indbe-
retning om forseelsen. Udvalget peger i den forbindel-
se isa&er pa de underafdelingschefer, der i det daglige
typisk vil std midt i situationen. Dog kan der eventuelt
ske en begreensning i nermere bestemt omfang, jf.
side 345 og 346 i beteenkningen.

Forsvarsministeriet har til hensigt i en kommende
bekendtgarelse om fordeling af disciplinarmyndighed
efter forslagets § 7 og 6, stk. 3, at begreense adgangen
til at ikende disciplinarbede i videst muligt omfang til
et niveau svarende til de nugealdende regler for mili-
teere chefers adgang til ikendelse af bedestraf, jf. be-
kendtgerelse nr. 77 af 14. februar 1991 om myndighed
til at anvende straffe uden dom og disciplinarmidler
samt bekendtgerelse nr. 509 af 12. juni 2003 om ret-
tergangsmyndighed i det militeere forsvar, og svaren-
de til udvalgets bemarkninger om emnet. Savel disci-
plinarchefer som chefer med disciplinzere befajelser
forventes séledes bortset fra disciplinarbader tillagt
kompetence til at anvende samtlige disciplinarmidler.

3.5. Sagsbehandlingsregler

Efter lovforslaget skal reglerne for sagsbehandlin-
gen i disciplinarsager ikke leengere vare en del af den
militeere retsplejelov.

De myndigheder (militeere chefer), som efter lov-
forslaget har kompetence til at anvende disciplinar-
midler, er en del af den offentlige forvaltning, jf. for-
valtningslovens § 1, stk. 1. En beslutning om at péleg-
ge et disciplinarmiddel er en afgerelse i forvaltnings-
lovens forstand, jf. forvaltningslovens § 2, stk. 2. For-
valtningslovens regler vil derfor veere galdende for



