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begdet af militeert personel i tjenesten sanktioneres pa

ganske samme made som overfor andre borgere, nem-

lig gennem en strafferetlig sanktion.
Anvendelsesomradet for disciplinaransvar er derfor

i forslaget begreenset til i det veesentlige at angé for- -

hold, der svarer til de handlinger og undladelser, der
er beskrevet i militer straffelov, dog med et andet til-
regnelseskrav, jf. forslaget til §§ 4 og 5.

Denne begreensning er dog ikke absolut for sa vidt
angdr feerdselsforseelser. Faerdselsloven gelder ikke
for omréder, hvor der ikke er adgang for almindelig
feerdsel. Motoriseret feerdsel pa en rackke af forsvarets
omréder, f.eks. gvelsesterreen og lignende, er ikke om-
fattet af faerdselsloven. »Faerdselsforseelser« pa disse
omrader henfores i stedet under militeer straffelov § 15
(§ 28 i forslaget til militeer straffelov), i det omfang
forholdet er omfattet af forbud eller pabud i reglemen-
ter og lignende. "

Anvendelse af dlsclplmarmldlel som falge af mili-
teere pligtforssmmelser forudsetter, at forholdet kan
tilregnes den pigzldende som forsatligt eller uagt-
somt. I modsztning til de foresldede bestemmelser i
militeer straffelov omfatter uagtsomhedsansvaret efter
forslaget til militeer disciplinarlov ogsd den simpelt
uagtsomme overtraedelse.

Som navat under punkt 3.1.1. indebarer forslaget
til militer straffelov at, i det omfang strafansvar er
knyttet ogs4 til uagtsomme overtreedelser, er det alene
groft uagtsomme forhold, der kan medfore strafan-
svar. Forhold, der alene skyldes simpel uagtsomhed,
vil séledes ikke leengere veere strafbare, men kan med-
fore disciplinaransvar. Dette geelder, hvad enten for-
holdet er af grov eller mindre grov karakter. Desuden
foreslas en reckke af straffebestemmelserne om pligt-
forsemmelser begranset t11 alene at omfatte grove for-
hold.

Dette betyder, at disciplinarmidler vil veere den
eneste sanktion ved simpelt uagtsomme overtreedelser
og ved mindre grove tilsideseettelser af militere plig-
ter, i det omfang strafansvar er betinget af, at forholdet
er af grov karakter. Det forudseettes, at disciplinarmid-
ler kun anvendes, nir det findes n@dvendigt, jf. lovfor-
slagets seerlige bemeerkninger til § 1.

Udvalget finder, at det ikke ber veere udelukket ef-
ter omsteendighederne at anvende disciplinarmidler i
tilfzelde, hvor forseelsen kan medfere straf af bede.
Den konkrete beslutning — at anvende en discipliner
sanktion i stedet for bedestraf — kan efter udvalgets
opfattelse navnlig veere relevant at overveje i tilfelde,
hvor pligtforssmmelsen er begéet af grov nagtsom-
hed. Som eksempel kan nzvnes pligtforssmmelser,
som er omfattet af forslaget til militeer straffelov § 28

(Gf. den geeldende § 15). Ogsa i tilfelde af groft uagt-
somt »militeert haerveerk, jf. forslaget til militeer straf-
felov § 26 (jf. den geeldende § 28), og hvor f.eks. veer-
nepligtige ved grov uvagtsomhed mister militer ud-
rustning mv., kan det veere nerliggende at overveje et
disciplinarmiddel i'stedet for en bedestraf, medmindre
det konkret vurderes, at der slet ikke er behov for en
sanktion.

Udeblivelse fra tjeneste (for silde made), der skyl-
des grov uagtsomhed, ber — ogsa i et grovere tilfelde
— efter udvalgets opfattelse efter omstendighederne
kunne afggres med et disciplinarmiddel i stedet for
straf, f.eks. nar der foreligger undskyldende momen-
ter. ‘ ’ ‘

For s8 vidt angér forseetlige tilfeelde af pligtforsem-
melser bet det, nar der foreligger formildende om-
steendigheder, overvejes, om en strafferetlig sanktion

i det konkrete tilfzelde er nedvendig, eller om et disci-

plinarmiddel ikke i stedet ville veere en mere 11me11g
reaktion.

Der henvises i gvrigt til betaenkningen, siderne 340
—-342,

3.3. Disciplinarmidlerne

De geldende disciplinarmidler er beskrevet i mili-

* teer retsplejelov § 38. Som disciplinarmidler kan i dag

anvendes belering, tilrettevisning, arbejde og ef-
terovelse i fritiden, fremstilling, vagt eller anden tje-
neste uden for orden, tilbageholdelse pa tjenestestedet
eller anden fratagelse af friheder samt over flytning til
anden tjeneste.

Lovforslaget indebzrer, at omfanget af disciplinar-
midler begranses, idet disciplinarmidlerne tilbagehol-
delse pé tjenestestedet samt overflytning til anden tje-
neste afskaffes samtidig med, at der indferes hjemmel
til at anvende disciplinarbeder, jf. neermere nedenfor.

Tilrettevisning er efter de gaeldende regler den mil-
deste disciplinzre sanktion over for en forseelse. Til-
rettevisning opretholdes som disciplinarmiddel efter
lovforslaget, dog séledes at denne sanktion omfatter
de gzldende disciplinarmidler belering og tilrettevis-
ning, idet disse 2 disciplinarmidler iffalge praksis er
identiske..

Fremstilling. Dette dlsmplmalmlddel anvendes
is&r over for den, der ikke har sin udrustning i orden,
og som séledes palaegges at bringe den i orden med ef-
terfolgende fremstilling for en befalingsmand til kon-
trol. Sanktionen har en tet sammenhaeng med forseel-
sen og foreslas opretholdt.

Arbejde og efterovelse i en del af fritiden og anden
tjeneste uden for orden. Disse disciplinarmidler har
ogsé en tet sammenhaeng med den begaede forseelse



