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F. t. Militeer disciplinarlov

anvendelsen af disciplinarmidler efter de geeldende
regler forndseetter, at der er begéet et strafbart forhold.

Lovforslaget indebeerer, at der bliver en klar adskil-
lelse af strafansvar og disciplinaransvar og at discipli-
nere sanktioner reserveres for pligtforssmmelser,
hvor der af disciplineere grunde er behov for en sank-

tion, men hvor der ikke er hjemmel til eller behov for -

straf. Disciplinarmidler vil séledes fremover i enhver
henseende veere civilretlige sanktioner, og blandt an-
det henset hertil foreslas bestemmelser om discipli-
narmidler optaget i en ny selvsteendig lov, militeer di-
sciplinarlov. Forslaget indeholder bestemmelser om
formél og anvendelsesomrade, hvornar der kan pé-
leegges disciplinaransvar, hvilke disciplinarmidler der
kan anvendes samt regler for behandlingen af discipli-
narsager.

I sommeren 1999 nedsatte forsvarsministeren ud-
valget til revision af den militeere straffe- og retspleje-
lovgivning. Udvalget fik til opgave at underkaste den-
ne lovgivning samt de dertil knyttede administrative
bestemmelser en vurdering med henblik pd en mulig
revision. I den forbindelse har udvalget skulle vurdere
behovet for en serlig straffe- og retsplejelovgivning,
herunder de eksisterende regler om disciplinarmidler.

1 januvar 2004 afgav udvalget sin betenkning nr.
1435/2004 indeholdende forslag til en ny militer

straffelov, retsplejelov og disciplinarlov. Ved afgivel- -

sen af betenkningen bestod udvalget af en formand
(landsdommer Nils Black) og 18 andre medlemmer
udpeget af Advokatradet, Dansk Rede Kors, Hoved-
organisationen af Officerer i Danmark, Heerens Kon-
stabel- og Korporalforening, Centralforeningen for
Stampersonel, Forretningsudvalgene for vernepligti-
ge (nu vaernepligtsradet), Kebenhavn og Arhus uni-
versiteter, Folketingets Ombudsmand, Udenrigsmini-

steriet, Justitsministeriet, Forsvarsministeriet og For- .

svarskommandoen.

Udvalgets forslag til militeer disciplinarlov er afgi-
vet i enighed bortset fra, at 7 medlemmer gnsker en
anden formulering af udkastet til militer disciplinar-
lov § 4, nr. 4 og 5, og 2 medlemmer gnsker en anden
formulering af udkastet til § 6, stk. 2.

Forslaget bygger i det hele pa beteenkningen og det
deri indeholdte lovforslag med bemarkninger og de
heringssvar over betenkningen, som Forsvarsmini-
steriet har modtaget, jf. nedenfor under punkterne
3.14.0go0.

Ved henvisninger til »beteenkningen« menes be-
teenkning nr. 1435/2004 om den militeere straffelov,
retsplejelov og disciplinarlov.

2. Hovedpunkterne i militeer reisplejelov kapitel 135,
geeldende ret

B_éstemmelserne om militeere chefers adgang til at
anvende disciplinarmidler i militeere straffesager fin-
des i militeer retsplejelov kapitel 15, jf. §§ 37-44.

Disciplinarmidler er sanktioner, som militaere che-
fer kan anvende i militere straffesager.

Militeer retsplejelov § 2 angiver hvilke sager, der er
militeere straffesager. Eksempelvis skal sager om
overtradelse af militer straffelov begaet af militert
personel mv., jf. militer straffelov §§ 5 og 6, behand-
les som militere straffesager. Sager mod hjemsendt
personel for lovovertradelser, der er begdet under tje-
nesten, er ligeledes militeere straffesager. Begrebet
militeer straffesag omfatter endvidere straffesager om
overtreedelse af anden lovgivning mod personer, »der
herer til det militeere forsvar«, ndr lovovertreedelsen
»vedrorer tjenesten eller er begéet i eller i anledning af
tjenesten« eller pa militeert omréde eller i anvist kvar-
ter.

Ft disciplinarmiddel er som sanktion ikke en straf.
Dette er udtrykkeligt fastslaet i militeer retsplejelov §
37, stk. 1. P4 den anden side kan disciplinarmidler kun
anvendes i tilfeelde af pligtstridige forhold, der inde-
beerer en strafbar overtraedelse, jf. § 37, stk. 2. Disci-
plinarmidler skal anvendes i stedet for mindre straffe,
medmindre omsteendighederne taler imod. Et discipli-
narmiddel er siledes et alternativ til straf som reaktion
pa en uhensigtsmeessig adfeerd. Begrebet mindre straf-
fe er ikke naermere defineret men deekker ud fra prak-
sis omradet for irettesettelse og bede samt antagelig
ogsa tilfeelde, hvor ellers kortere frihedsstraf er for-
skyldt.

For at et disciplinariniddel kan pélaegges, skal der
saledes objektivt foreligge en strafbar overtreedelse,
og gerningsmanden skal subjektivt have begaet for-
holdet med forszt, eller — hvis strafansvar efter den
pigeldende bestemmelse ogsd omfatter uagtsomhed
— gerningsmanden m4 antages at have udvist den for-
nedne uagtsomhed.

Disciplinarmidler kan anvendes i alle militeere
straffesager, dvs. bade ved overtreedelse af bestem-
melser i militeer straffelov og ved overtraedelse af be-
stemmelser i den almindelige lovgivning, -

Disciplinarmidlerne straekker sig fra belering og
tilrettevisning over arbejde og efteravelse i fritiden til
bl.a. tilbageholdelse pa tjenestestedet og overflytning
til anden tjeneste, jf. § 38, stk. 1.

Disciplinarmidler kan kun palegges af bestemt an-
givne militere foresatte, men ikke af den militere an-
klagemyndighed (auditeren). Domstolene kan ikke
anvende disciplinarmidler i militeere straffesager. Et



