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Lovforslag nr. L 70. Fremsat den 29. oktober 2004 af forsvarsministeren (Seren Gade)

Forslag

~Militeer disciplinarlov

Kapitel 1
Lovens formal

§ 1. Disciplinaransvar efter denne lov har til
formal at sikre disciplinen inden for forsvaret.

Stk. 2. Disciplinaransvar kan palegges, hvor
der som folge af en overtraedelse af de bestem-
melser, der er neevnt i §§ 4 og 5, af disciplinzere
grunde er behov for en sanktion, men hvor der
ikke er hjemmel til eller behov for straf,

Kapitel 2
Lovens omrdde my.

§ 2. Loven finder anvendelse pa tjenstgerende
militeert personel samt hjemsendt militeert perso-
nel med hensyn til militere pligter, som pahviler
dem efter hjemsendelsen.

Stk. 2. Loven finder endvidere anvendelse pa
udenlandsk militeert personel, der er interneret
her i landet, og andre personer, der efter mellem-
folkelige overenskomster, som Danmark har til-
tradt, har krav pa behandling som militeerperso-
ner. ‘

§ 3. Under veebnet konflikt omfatter loven
endvidere

1) enhver, der gor tjeneste ved det militare for-
svar eller folger en enhed af dette, og

2) krigsfanger samt sanitetspersonel og felt-
praester, der tilbageholdes til bistand for
krigsfanger, for sé vidt ikke andet folger af
geeldende mellemfolkelige overenskomster.

Forsvarsmin., j.nr.

Kapitel 3
Pligtforsommelser og disciplinarmidler

§ 4. Disciplinarmidler efter § 6 kan palegges
den, som

1) undlader at efterkomme en tjenstlig ordre fra
en overordnet eller vagt, eller som efterkom-
mer ordren pa klart utilfredsstillende made,

2) 1ihandling eller ord kraenker en foranstdende
eller vagt,

3) udsetter en sideordnet for kraenkende be-
handling, herunder for nedverdigende ritua-
ler,

4) forstyrrer den offentlige orden, eller som vi-
ser sig synligt pavirket af alkohol, euforise-
rende stoffer, opstemmende eller bedegvende
midler eller lignende, og som gennem sin
pékledning eller lignende klart viser at here
til forsvaret,

5) i forbindelse med tjeneste i udlandet forstyr-
rer den offentlige orden, eller som viser sig

‘synligt p&virket af de i nr, 4 naevnte arsager,

6) tilsidesetter sine pligter som vagt,

7) uberettiget fjerner sig fra tjenestestedet eller
udebliver fra tjenesten,

8) bevirker, at ting, der herer til det militere
forsvar, bortkommer, odelaegges eller be-
skadiges, eller :

9) iwavrigt ger sig skyldig i pligtforsemmelse.

§ 5. Disciplinarmidler kan endvidere paleegges
den overordnede, som
1) ved forskelsbehandling, chikane eller pd an-
den lignende méde forfalger en eller flere
underordnede, ‘



