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lende indgriben over for underordnedes krænkende 
adfærd over for deres sideordnede. Den overordnedes 
undladelse af at gribe ind over for sådanne forhold må 
betragtes som en efter omstændighederne alvorlig 
form for pligtforsømmelse. Disse situationer er derfor 
også foreslået omfattet af bestemmelsen. 

»Optagelsesritualer« og lignende finder undertiden 
sted med de impliceredes accept, og det kan derfor 
være vanskeligt for en overordnet, der bliver bekendt 
med situationen, at vurdere, om der er anledning til at 
gribe ind. Bestemmelsen er imidlertid formuleret så- 
ledes, at den overordnede har pligt til at gribe ind, så- 
fremt forholdet objektivt set opfylder gerningsbeskri- 
velsen, dvs. at der er tale om krænkende behandling. 
På grund af den situation de implicerede er i, kan et 
samtykke som udgangspunkt ikke tillægges betyd- 
ning. 

Strafferammen foreslås fastsat til bøde eller fæng- 
sel indtil 6 måneder. 

Det foreslås endvidere, at der indføres en selvstæn- 
dig bestemmelse, som kriminaliserer sideordnedes 
særligt krænkende behandling af andre sideordnede, 
især i forbindelse med optagelsesritualer, jf. forslaget 
til § 19. 

Til § 18 
Den foreslåede bestemmelse er ny, jf. også lovfor- 

slagets almindelige bemærkninger punkt 3.9. Den 
overordnedes krænkende adfærd over for den under- 
ordnede er efter gældende militær straffelov ikke re- 
guleret i en selvstændig straffebestemmelse, men be- 
handles som en pligtforsømmelse efter den almindeli- 
ge bestemmelse i gældende § 15. Denne form for 
pligtforsømmelse findes at være af samme strafvær- 
dighed som den tilsvarende respektstridige adfærd, 
som er omfattet af den gældende bestemmelse i § 20 
(lovforslagets § 13). 

For at understrege, at en overordnet på samme 
måde har pligt til at respektere en underordnet, fore- 
slås det, at der indføres en selvstændig straffebestem- 
melse, som regulerer dette forhold. 

Den foreslåede bestemmelse er således et modstyk- 
ke til forslaget til § 13. Bestemmelsen omfatter den 
overordnedes pligtstridige adfærd over for den under- 
ordnede, hvor forholdet ikke er af en sådan karakter, 
at der er tale om »forfølgelse« eller »chikane«, jf. den 
gældende bestemmelse i § 21 og lovforslagets § 15, 
Om udtrykket »krænker« henvises til bemærkninger- 
ne under § 13. 

Følgende situationer er ikke omfattet af den foreslå- 
ede bestemmelse: Er der objektivt set ikke tale om en 
krænkelse, selvom den pågældende måtte føle sig. 

krænket, falder forholdet uden for bestemmelsen. Det 
samme gælder, hvor der objektivt set er tale om en 
krænkelse, men hvor krænkelsen ikke kan betegnes 
som grov. 

Til forskel fra § 13 omfatter § 18 alene den overord- 
nede, der groft krænker en underordnet. En foranstå- 
ende, der ikke samtidig er direkte overordnet i forhold 
til den forurettede, vil således ikke kunne straffes efter 
§ 18, men derimod efter omstændighederne efter den 
almindelige bestemmelse om pligtforsømmelser, jf. 
forslaget til § 28. 

Strafferammen foreslås fastsat til bøde eller fæng- 
sel indtil 6 måneder. 

Til § 19 
Militær straffelov indeholder ikke i dag en selv- 

stændig bestemmelse, der kriminaliserer sideordnet 
personels nedværdigende behandling af hinanden, 
herunder i forbindelse med såkaldte optagelsesritua- 
ler, hvor der kan være tale om at typisk de nystartede 
eller mere uerfarne bliver udsat for særlige ritualer fra 
ældre sideordnede. Sådanne forhold kan efter gælden- 
de ret efter omstændighederne henføres under den al- 
mindelige bestemmelse i gældende § 15. 

Disse handlinger, som i et vist omfang allerede i 
dag er forbudt på en række tjenestesteder, er uaccep- 
table. De kan ofte være stærkt belastende for eventu- 
elle »svage soldater«, kammeratskabet, tjenestestedet 
og for forsvarets omdømme og rumme risiko for grup- 
pepres og skjulte overgreb. Der findes derfor behov 
for, at sådanne handlinger, herunder ritualer, som si- 
deordnede udsætter hinanden for, i grove tilfælde kan 
henføres under en specifik straffebestemmelse. Den 
foreslåede bestemmelse supplerer således forslagets § 
17, der vedrører den overordnedes manglende indgri- 
ben i disse situationer. 

Accept fra den krænkedes side af at deltage i de på- 
gældende handlinger fritager ikke gerningsmanden el- 
ler -mændene for strafansvar. Den foreslåede bestem- 
melse finder også anvendelse, når forholdet er begået 
uden for militært område, herunder i lukkede selska- 
ber på privat område, når blot det krænkende forhold 
udspringer af det tjenstlige tilhørsforhold. 

Det er ikke blot den, der aktivt udsætter en sideord- 
net for en nedværdigende eller krænkende behand- 
ling, der kan straffes. Efter omstændighederne kan 
også personel, der passivt ser til uden at gribe ind over 
for det krænkende forhold, straffes for medvirken, jf. 
straffeloven § 23. 

Det er ikke en betingelse for at pålægge strafansvar, 
at den pågældende faktisk føler sig krænket eller ned- 
værdiget. Det er tilstrækkeligt, at handlingen generelt 


