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regler om vabenbetjening, sikkerhedsforskrifter mv.
Herudover forekommer konkret udformede regler i
forbindelse med enkeltstiende opgaver. Endelig geel-
der som for alle andre offentligt ansatte eller beskeef-
tigede de regler eller principper, som folger af tjene-
steforholdets natur, saerligt uskrevne, men almindeligt
accepterede minimumskrav til vedkommendes dagli-
ge arbejde. Dette er ikke specielt for militeer straffelov
§ 15, men gaelder ogsé efter de regler, der er fastsat for
andre i offentlig tjeneste, jf. herved bl.a. straffeloven
§ 157. .

For en nermere gennemgang af geeldende ret hen-
vises til beteenkningen side 92 - 103.

3.8.2. Udvalgets overvéjelser

Efter kommissoriet er udvalget udtrykkeligt anmo-
det om at vurdere, om den generelt formulerede be-
stemmelse i militeer straffelov § 15 om straf for pligt-
forsemmelser kan afskaffes eller gives et mere prascist
indhold. '

Udvalget finder, at der fortsat er behov for en be-
stemmelse, der giver mulighed for at straffe ogsa de
»ikke kvalificerede« tilfeelde af pligtforsemmelser.

Det har bl.a. i den offentlige debat forud for udval-
gets nedsattelse veeret anfort, at militeer straffelov §
15 er en bade uklar og uhensigtsmessig bestemmelse,
idet den ikke tilstreekkeligt tydeligt beskriver de mili-
teere pligter, hvis tilsideszttelse kan medfore strafan-
svar. Der er endvidere givet udtryk for en vis tvivl om,
hvorvidt bestemmelsen, ikke mindst som felge af den
generelle formulering, opfylder de krav til udformnin-
gen af straffebestemmelser, som folger af straffeloven
§ 1, hvorefter straf kun kan »palegges for et forhold,
hvis strafbarhed er hjemlet ved lov, eller som ganske
ma ligestilles med et sadant«.

Militeer straffelov § 15 adskiller sig i sin formule-
ring ikke veesentligt fra andre bestemmelser, der kri-
minaliserer eller regulerer offentligt ansattes pligtstri-
dige adfeerd. Det gaelder searligt straffeloven §§ 156
og 157 om offentligt ansattes pligtforsemmelser i tje-
nesten og bestemmelsen i tjenestemandslovens § 10
om kravene til en tjenestemands adfzerd i tjenesten.
Udvalget har vurderet militzer straffelov § 15 bl.a. i Iy-
set af disse bestemmelser.

Straffeloven §§ 156 og 157 indeholder regler om
strafansvar for den, der som offentligt ansat ikke over-
holder de regler, der geelder for tjenesten.

Efter straffeloven §.156 straffes den, der virker i of-
fentlig tjeneste eller hverv, og som »naegter eller und-
lader at opfylde pligt, som tjenesten eller hvervet
medferer, eller at efterkomme lovlig tjenstlig befa-

ling«. Bestemmelsen vedrerer kun den forsatlige
ikke-opfyldelse af tjenestepligt.

1 Den Danske Kriminalret, speciel del, 1965, side
79, anforer Hurwitz, at straffeloven § 156 »angar dels
den udtrykkelige neegtelse af at opfylde pligt, dels den
rene undladelse, og den omfatter savel tilfeelde, hvor
pligten beror pa tjenestens eller hvervets beskaffen-
hed, uden at seerligt paleg er givet, som tilfzelde, hvor
lovlig tjenestlig befaling ikke efterkommes (’insubor-
dination’)«. :

Om begrebet »virker i. offentlig tjeneste eller
hverv« i § 156 (og § 157) hedder det (side 74-75), at
udtrykket omfatter »ethvert hverv p det offentliges
vegne, hvad enten hvervet er varigt eller forbigéende,
lennet eller ulennet, frivilligt overtaget eller pligt-
messigt (ombud), beroende pad beskikkelse eller
valg«. . :

Det antages, at § 156 ikke omfatter mindre. grove
tilfeelde af pligtforsemmelser, jf. Kommenteret straf-
felov, speciel del, 7. udgave, side 113, og at ansvaret
for mindre grove forsatlige pligtforsemmelser vil
vaere udtemt med disciplineer sanktion eller »discipli-
neaert ansvar«. . .

Straffeloven § 157 omfatter »nogen, som virker i
offentlig tjeneste eller hverv, (der) ger sig skyldig i
grov eller oftere gentagen forsgmmelse eller skades-
leshed i tjenesten eller hvervets udferelse eller i over-
holdelsen af de pligter, som tjenesten- eller hvervet
medforer«.

Straffeloven § 157 angdr navanlig den uforsatlige
ikke-opfyldelse af tjenestepligt, men den antages ogsé
at omfatte grov eller oftere gentagen forsetlig forsom-
melse i tjenesten og tilsidesattelse af de pligter, som
ikke er omfattet af § 155 og § 156, jf. Kommenteret
straffelov, side 117. Det anferes her videre, at er der
mulighed for at gere disciplineeransvar gaeldende, vil
dette i reglen veare en tilstreekkelig reaktion i anled-
ning af tjenstlige forsemmelser. Strafansvar rammer
kun grov forsemmelse eller skedeslashed eller oftere
gentaget, dvs. gentaget i hvert fald mere end én gang.
Det er i kommentaren endelig bemerket, at for mili-
teert personel erstattes reglen af militeer straffelov §
15. v

Om bestemmelsen anferer Hurwitz i Den Danske
Kriminalret, speciel del, 1965, side 80:

»Det strafbare forhold kan vere af sével positiv
som negativ karakter (*forsemmelse eller skedesles-
hed”). Strafansvar indtreeder dog kun, nér forholdet
enten er groft vagtsomt eller der foreligger ’oftere
gentagen” forsgmmelse eller skodesloshed.

Den for strafbarheden af simpel uagtsomhed opstil-
lede gentagelsesbetingelse medferer, at den pégeel-



