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Køkkenpersonalet ansættes i givet fald på tilsvaren- 
de måde som øvrigt personale i institutionen. Dvs. at 
det er kommunen, der far arbejdsgiveransvaret for 
køkkenpersonalet, og far dermed ansvaret for, at den 
ansatte er dækket af arbejdsskadeforsikringer, dækket 
under fravær ved sygdom og barsel, far indbetalt fe- 
riepenge mv. 

Budget samt udgifter og indbetalinger til madord- 
ningen holdes adskilt fra institutionens almindelige 
budget. 

Med forslaget får kommunen mulighed for at fast- 
sætte et maksimumbeløb for forældrebetalingen til 
madordninger, så kommunen kan sikre, at udgiften til 
madordninger ikke kan overskride en vis grænse, og 
dermed undgå at madordningerne bliver alt for dyre 
for forældrene. 

Til §2 
Det foreslås, at loven træder i kraft dagen efter be- 

kendtgørelsen i Lovtidende. 


