
F.'t. 1. vedt. børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v. 1907 

hjemmeside, hvorfra den kan downloades, udfyldes 
og fremsendes med posten. 

Datatilsynet kan i medfør af persondatalovens § 55, 
stk. 1, føre tilsyn med, at behandlingen af børneatte- 
ster sker i overensstemmelse med persondataloven. 

Da det på denne baggrund ikke er sandsynligt, at de 
registreredes rettigheder krænkes som følge af ind- 
hentelse, modtagelse og behandling af børneattester 
hos myndigheder, foreninger m.v. , er undtagelsen i 
overensstemmelse med databeskyttelsesdirektivet. 

Til 9 5 
Det foreslås, at loven træder i kraft: den 1. juli 2005, 

således at der på de enkelte ministerområder bliver 
god tid til at udfærdige de nærmere administrative for- 
skrifter. 

Lovens ordning vil først blive udmøntet i praksis, 
når der på de enkelte områder er fastsat nærmere reg- 
ler i medfør af forslaget til § 2. 

I overensstemmelse med almindelige principper vil 
de regler, der fastsættes, alene kunne have virkning 
for ansættelse eller beskæftigelse af personer, der fin- 
der sted efter, at reglerne er trådt i kraft. Der vil såle- 
des ikke være hjemmel til i medfør af denne lov at 
fastsætte regler om indhentelse af børneattester for så 
vidt angår personer, der er ansat eller beskæftiget før 
dette tidspunkt. Som nævnt i bemærkningerne til lov- 
forslagets § 2, stk. 1 og 2, er det som hidtil frivilligt, 
om myndigheder og foreninger m.v. ønsker at indhen- 
te børneattest for allerede ansatte eller beskæftigede 
personer. 

Til 9 6 

Det foreslås, at loven ikke gælder ikke for Færøerne 
og Grønland, da spørgsmålet om indhentelse af bøme- 
attester henhører under de respektive hjemmestyre- 
ordninger. 


