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Gældende formulering 

§ 6. Er ikke andet aftalt om fratrædelseshavn, 
kan tjenesteaftalen kun opsiges til ophør i dansk 
havn, som skibet anløber. Opsigelse kan dog, 
medmindre andet er aftalt, kun ske til fratræden 
i havne på Færøeme eller i Grønland, hvis sø- 
manden har bopæl henholdsvis på Færøerne el- 
ler i Grønland. 

Stk. 2. Har sømanden ikke bopæl i Danmark, 
eller er han ikke forhyret i Danmark, kan tjene- 
steaftalen også opsiges til ophør i fremmed 
havn, som skibet anløber, medmindre havnen 
alene anløbes kortvarigt for bunkring eller land- 
sætning af syge eller skadede eller i øvrigt af 
hensyn til de ombordværendes, skibets eller 
ladningens sikkerhed. 

Stk. 3. Er sømanden forhyret for bestemt tid 
og tiden udløber, medens skibet er i søen, fort- 
sætter tjenesteforholdet, indtil skibet kommer 
til havn. Tjenesteforholdet ophører dog ikke i 
fremmed havn, hvor der gøres kortvarigt op- 
hold, jf. stk. 2. 

Stk. 4. Er sømanden forhyret for bestemt tid 
eller bestemt rejse, finder stk. 1 og 2 anvendel- 
se, hvis sømanden er forblevet i tjenesten, efter 
at tiden er udløbet, eller rejsen er endt, uden at 
ny aftale om fratrædelseshavn er indgået. 

§ 18 c. Erhvervsministeren fastsætter nærme- 
re regler om søfarendes fritagelse for tjeneste 
om bord på grund af graviditet og barsel. 

Stk. 2. En søfarende, der fratræder på grund af 
graviditet, eller som kræver afsked efter § 9, har 
ret til graviditets-/barselhyre. Dette gælder kun, 
så længe hun ikke har andet arbejde, og højst 2 
måneder fra fratrædelsestidspunktet. 

Stk. 3. Er den søfarende ansat enten for en be- 
stemt rejse eller for en bestemt tid, kan rederens 
pligt til at betale hyre efter stk. 2 dog ikke 
strækkes ud over det tidspunkt, hvor ansættel- 
sesforholdet i henhold til aftalen ophører. 

§ 37. Hver af parterne kan opsige tjenesteaf- 
talen med 3 måneders varsel, medmindre andet 
følger af aftalen, jf. dog § 9 i lov om ligebe- 
handling af mænd og kvinder med hensyn til 
beskæftigelse og barselorlov m.v. 

Lovforslaget 

4. § 6, stk. 3 og 4, affattes således: 
»Stk. 3. Såfremt en tidsbegrænset ansættelse 

udløber, medens skibet er i søen, fortsætter tje- 
nesteforholdet, indtil skibet kommer til havn. 
Tjenesteforholdet ophører dog ikke i fremmed 
havn, hvor der gøres kortvarigt ophold, jf. stk. 
2. 

Stk. 4. Såfremt en søfarende med en tidsbe- 
grænset tjenesteaftale forbliver i tjenesten, efter 
aftalen er udløbet, og uden at ny aftale om fra- 
trædelseshavn er indgået, finder stk. 1 og 2 an- 
vendelse.« 

5.1 § 18 c, stk. 3, ændres »Er den søfarende an- 
sat enten for en bestemt rejse eller for en be- 
stemt tid« til: »Er den søfarendes tjenesteaftale 
tidsbegrænset«. 

6.1 19 37, stk. 1, indsættes som 2. og 3. pkt.: 

»Tidsbegrænsede tjenesteaftaler kan i de før- 
ste 6 måneder efter tjenesteforholdets begyn- 
delse, af hver af parterne opsiges med 1 måneds 
varsel, med mindre andet følger af aftalen. 
Tidsbegrænsede tjenesteaftaler af rent midlerti- 
dig karakter kan dog i den første måned opsiges 
med 7 dages varsel, med mindre andet følger af 
aftalen.« 


