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sattelse er opfyldt, og at betingelserne ud over at finde
anvendelse for sefarende ogsa skal finde anvendelse
for personer omfattet af semandslovens § 2. Hoved-
reglen i § 5, stk. 1, er, at fornyelse kun kan ske, hvis
fornyelsen er objektivt begrundet. Der henvises nar-
mere til bemarkningerne i §§ 4-5 i lov om tidsbe-
grenset anszttelse. Se Folketingstidende 2002-03 til-
leeg A s. 6274 ff.

Til nr: 4 og 5 .

Den @ndrede formulering af § 6, stk. 3 og 4, samt §
18 ¢, stk. 3, bringer de 3 bestemmelsers anyendelses-
omrader i overensstemmelse med definitionsbestem-
melsen i forslaget til § 1, stk. 2.

Til nr. 6 og7

En tidsbegranset tjenesteaﬁale opherer uden var-
sel, nér betingelsen for dens udlgb indtreder. Lovfor-
slagets opsigelsesregler vedrerende tidsbegraensede
tjenesteaftaler vedrerer de-tilfzlde, hvor en af parter-
ne ensker en tidsbegreenset tjenesteaftale, der ikke kan
anses som uopsigelig, bragt til opher for det tidspunkt,
hvor anszttelsen ville udlebe efter aftalen.

Den deklaratoriske regel om skibsofficerers opsi-
gelsesvarsel findes i sgmandslovens § 37, stk. 1. Det
folger heraf, at parternes opsigelsesvarsel er 3 méne-
der, safremt der ikke er afialt andet. ‘

Med forslaget til § 37, stk. 1, 2. og 3. punktum ind-
fores  sarlige deklaratoriske opsigelsesregler  for
skibsofficerer ‘med tidsbegraensede tjenesteaftaler.
Det foreslés, at parternes opsigelsesvarsel skal vare 1

méned i de ferste 6 méneder efter tjenesteforholdets -

begyndelse, medmindre andet fslger af aftalen. Dog
skal varslet for tjenesteaftaler af rent midlertidig ka-
rakter veere 7 dage i den forste maned, medmindre an-
det folger af aftalen.

Ved den nye formulering af § 37, stk. 2, finder den
hidtidige praceptive regel, hvorefier der ikke kan af-
tales kortere opsigelsesvarsel for rederen end 1 maned
i det forste ansattelsesar og 3 méneder i de folgende,
ogsd anvendelse for tidsbegransede tjenesteforhold.
Med det nye 2. punktum i § 37, stk. 2 foreslds dog, at
der skal vaere aftalefrihed for tjenesteaftaler af rent
midlertidig karakter, hvor tjenesteforholdet ikke varer
ud over 1 maned. Er intet aftalt er opsigelsesvarslet 7
dage. Det palaegges samtidig rederen at godtgere, at
aftalen er af rent midlertidig karakter.

Tjenesteaftaler af rent midlertidig karakter afgraen-
ses som funktion@rlovens tilsvarende begreb "arbejde
af rent midlertidig karakter”, jf. funktionzrlovens § 2,

. stk. 4. Det er en forudsaetning for, at et tjenesteforhold
kan have.denne karakter, at det udtrykkeligt er aftalt

eller i hvert fald klart fremgar af arbejdets karakter,
som fx ved anseittelse af assistance i seerligt travle pe-
riode ved hejtider, ferievikar eller lignende, at det skal
veere rent midlertidigt.

Den generélle Bestemmeléc i sgmandslovens § 5
om, at rederens opsigelsesvarsel ikke kan vzere kortere
end den sefarendes, geelder fortsat for skibsofficerer.

Den valgte 6 méneders periode for tidsbegraensede
tjenesteaftaler, der findes i forslaget til § 37, stk. 1,
svarer til den normale udmenstringsperiode, som efter
semandslovens § 8 sikrer den sefarende gratis hjem-
rejse til Danmark med de i bestemmelsen anforte be-
greensninger. Opsigelsesfristen pa 1 méned for tidsbe-
grensede tjenesteaftaler svarer til den frist, der i dag
kan aftales for tidsubestemte tjenesteaftaler for skibs-
officerer inden for det forste dr af ansaitelsen, jf. lo-
vens § 37, stk. 2, Reglen om aftalefrihed inden for den
forste maned bringer dermed reglerne for skibsoffice-
rer pa linje med de tilsvarende regler for funktionzrer
med rent midlertidig anseettelse af meget kort varig-
hed og direktivets princip om ikke-diskrimination.

Tilor. 8

Det foreslas at ophaeve aldersgreensen pé 18 ér for
skibsofficererne i lovens § 43, stk. 1, som en konse-
kvens af forbudet mod aldersdiskrimination i direktiv
2000/78/EF. Zndringen er af helt formel karakter,
idet det i praksis ikke er muligt at blive skibsofficer,
nar man er under 18 &r. - i

Tilnr. 9

Ophevelsen af reglen om, at skibsofficerer pa tids-
begreensede tjenesteaftaler kan afskediges pa grund af
sygdom, indebzrer, at sygdom bliver lovligt forfald
for alle skibsofficerer. Rederens forpligtelse til at ud-
betale hyre under sygdom til en skibsofficer pa tidsbe-
grenset tjenesteaftale opherer derfor forst, nir den se-
farendes anszttelsesforhold er ophert. Reglens ophe-
velse indebaerer ingen @ndring for skibsofficerer med
tidsbegraensede tjenesteaftaler i forhold til den eksi-
sterende retstilstand efter lovens § 40, Skibsofficerer
er efter denne bestemmelse fortsat berettiget til syge-
hyre i mindst 2 maneder regnet fra det tidspunkt, hvor
den syge sefarende fratrédte tjenesten om bord. Er en
skibsofficer blevet syg pa et tidspunkt, hvor den pé-
geeldende ikke var i tjeneste pé et af rederiets skibe,
regnes de 2 maneder ligeledes fra det tidspunkt, hvor
uarbejdsdygtigheden indtradte.

Til nr. 10
ZBndringen er en ngdvendig konsekvens af ophae~
velsen af lovens § 44, stk. 2.



