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8. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/ 
Mindreudgifter Merudgifter 
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja angiv omfang) 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Forslaget vil i beskedent omfang 
stat, kommuner og amtskommu- kunne medføre udgifter til over- 
ner sættelse mv., som vil blive af- 

holdt indenfor Økonomi- og Er- 
hvervsministeriets ramme. 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskommu- 
ner 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Forslaget skønnes ikke at have 
erhvervslivet nævneværdige økonomiske kon- 

sekvenser. 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Forholdet til EU- retten Forslaget om ændring af sømandsloven har til formål at sikre, at man 
inden for søfartsområdet gennemfører Rådets direktiv 1999/70/EF af 
28. juni 1999 om rammeaftalen vedrørende tidsbegrænset ansættelse, 
der er indgået af EFS, UNICE og CEEP. Forslaget om tilpasning af 
indfødsretskravet i besætningsloyen er i overensstemmelse med prak- 
sis ved EF-domstolen 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Den gældende sømandslov skelner mellem søfaren- 

de, der er rederiansatte, således at ansættelsen hos re- 
deren fortsætter, selv om tjenesten på det enkelte skib 
ophører, og søfarende, der er skibsansatte, hvor an- 
sættelsen er i forhold til et bestemt skib. Forslaget gri- 
ber ikke ind i disse ansættelsesformer, men indfører et 
generelt princip vedrørende midlertidige ansættelses- 
aftaler uanset ansættelsesformen. 

Det foreslås at indføre særlige regler vedrørende 
tidsbegrænsede ansættelser, der på visse dele af sø- 
fartsområdet er en ansættelsesform, der passer både 
arbejdsgiveme og arbejdstagerne. Det væsentligste 
område er fiskeri. 

Det foreslås endvidere af hensyn til klarhed i rets- 
stillingen, at definitionen af tidsbegrænset ansættelse 
skrives direkte ind i § 1, stk. 2. En lignende bestem- 
melse blev indsat i funktionærloven. En tidsbegrænset 

arbejdsaftale er i følge direktivet om tidsbegrænset 
ansættelse og den deraf følgende ændring af funktio- 
nærloven karakteriseret ved, at tidspunktet for ansæt- 
telsesforholdets udløb er fastlagt ud fra objektive kri- 
terier. Som eksempler herpå nævner direktivet og 
funktionærloven "en bestemt dato", "fuldførelsen af 
en bestemt opgave" eller "indtrædelsen af en bestemt 
begivenhed". For søfartsområdet forslås, at eksemplet 
"fuldførelsen af en bestemt opgave" tilføjes et yderli- 
gere eksempel "en bestemt rejse. Herved tages der 
højde for søens særlige forhold, hvor ansættelse for en 
bestemt rejse er et kendt begreb, særligt inden for fi- 
skeriet. § 1, stk. 2 skal fortolkes EU-konformt. Der 
kan i øvrigt henvises til bemærkningerne til § 3, stk. 2, 
i lov om tidsbegrænset ansættelse, Folketingstidende 
2002-03, Tillæg A, s. 6274. 

Til nr. 2 og 3 
Bestemmelserne, som er medtaget af klarhedshen- 

syn, præciserer at fornyelse af flere på hinanden føl- 
gende tidsbegrænsede ansættelsesforhold kun kan 
ske, hvis betingelserne i § 5 i lov om tidsbegrænset an- 


