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miske konsekvenser for danske rederier, idet det ska- 
ber yderligere fleksibilitet med hensyn til brug af 
skibsførere fra andre medlemsstater. 

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser 
af nævneværdig betydning for erhvervslivet. Lovfor- 
slaget har været forelagt Erhvervs- og Selskabsstyrel- 
sens center for Kvalitet i ErhvervsRegulering, som 
har vurderet, at forslaget ikke indeholder administra- 
tive konsekvenser for erhvervslivet på samfundsni- 
veau eller pr. virksomhed i et omfang, der berettiger, 
at det bliver forelagt et af Økonomi- og Erhvervsmini- 
steriets virksomhedspaneler. 

5. Miljømæssige konsekvenser 
Forslaget har ingen miljømæssige konsekvenser. 

6. Forholdet til EU-retten 
Forslaget om ændring af sømandsloven har til for- 

mål at sikre, at man inden for søfartsområdet gennem- 
fører Rådets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om 
rammeaftalen vedrørende tidsbegrænset ansættelse, 
der er indgået af EFS, UNICE og CEEP. Forslaget om 
tilpasning af indfødsretskravet i besætningsloven sker 
primært for at bringe retstilstanden i overensstemmel- 
se med EF-domstolens praksis, således som den er 
kommet til udtryk i to domme (C-405/01 og C-47/02) 

afsagt 30. september 2003. Kommissionen har modta- 
get underretning fra Søfartsstyrelsen om nærværende 
forslag med henblik på at bringe de danske regler i 
overensstemmelse med de 2 domme. 

7. Høring 

Et udkast til lovforslaget har været sendt til høring 
hos Danmarks Rederiforening, Rederiforeningen for 
mindre Skibe, Bilfærgernes Rederiforening, Rederi- 
foreningen af 1895, Danmarks Fiskeriforening, Søfar- 
tens Ledere/Dansk Navigatørforening, Maskinme- 
strenes Forening, Radiotelegrafistforeningen af 1917, 
Metal Søfart, Specialarbejderforbundet i Danmark, 
Sømændenes Forbund i Danmark, Dansk Sø-Restau- 
rations Forening, RestaurationsBranchens Forbund, 
Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Arbejdsgiver- 
forening, Søfartens Arbejdsmiljøråd, Fiskernes For- 
bund, Fiskeriets Arbejdsmiljøråd, Funktionærernes 
og Tjeneste- mændenes Fællesforbund, Ledernes Ho- 
vedorganisation, Forbundet Af Offentligt Ansatte, 
Statsansattes Kartel, Statstjenestemændenes Central- 
organisation 11, Dansk Arbejdsgiverforening, Lands- 
organisationen i Danmark, Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Kommunernes Landsforening, Arbejderbe- 
vægelsens Erhvervsråd og Grønlands Hjemmestyre. 


