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F. t. . vedr. semandsloven m.v.

- Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkminger

1. Indledning

Lovforslagets farste del indeholder en justering af
semandslovens reglér vedrerende tidsbegransede an-
saettelser for spfarende, serligt for skibsofficerer, set i
lyset af de zndringer, der er gennemfert i funktioner-
loven ved lov nr. 371 af 25. maj 2003 og ved lov nr.
370 af 28. maj 2003 om tidsbegranset ansattelse, som
gennemfarer Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedraerende tidsbegranset an-
seettelse, der er indgdet af EFS (Den Europziske Fag-
lige Samarbejdsorganisation), UNICE (Sammenslut-
ningen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i
Europa) og CEEP (Det Europziske Center for offent-
lig virksomhed). Det omhandler endvidere en ophz-
velse af aldersgraensen pa 18 &r for skibsofficerers ret
til godtgerelse ved rederens usaglige opsigelse. Bag-
grunden herfor er forbudet mod aldersdiskrimination
i Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000
om generelle rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskaftigelse og erthverv.

Lovforslagets anden del skaber hjemmel til; at der
kan fastszttes regler om undtagelse fra besaetningslo-
vens krav om, at skibsfereren skal have dansk ind-
fodsret. Derved vil dansk ret kunne bringes i overens-
stemmelse med to nyligt afsagte domme fra EF-dom-
stolen, som indebzrer, at lovens hidtidige krav om, at
forere af danske skibe skal have dansk indfedsret,
ikke vil kunne opretholdes.

2. Lovforslagets baggrund og hovedpunkter

Samandsloven

Folketinget vedtog i foraret 2003 lov nr. 370 af 28.
maj 2003 om tidsbegrenset ansattelse, og samtidig
blev de szrlige regler i funktionzrloven vedrerende
tidsbegraenset anszttelse udbygget og revideret ved
lov nt. 371 af 25. maj 2003. Der henvises til henholds-
vis Folketingets Forhandlinger 2002-03 s. 7408, Til-
leg A s. 6274, Tilleg B s. 1127 og Tilleg C s. 442
samt Folketingets Forhandlinger 2002-03 s. 7409, Til-

leeg A s. 6294, Tilleeg B s. 1127 og Tilleg C s. 444.
Baggrunden herfor var direktivet om tidsbegrenset
anseettelse, der har til formal at sikre personer, der an-
seettes midlertidigt, mod misbrug heraf. Det geelder
ikke mindst i situationer, hvor anszttelsen forleenges
eller den pagzldende ansaties pa ny i endnu en mid-
lertidig ansettelse, hvorved de pageldende afskares
fra rettigheder, som fastansatte har.

Lov om tidsbegranset anseettelse finder anvendelse
pa sofartsomrdet, hvorimod kun visse af funktionzr-
lovens bestemmelser finder anvendelse for sefartsom-
radet. For sgfarende og fiskere gelder ssmandslovens
regler, f.eks. reglerne om opsigelse, herunder opsigel-
sesvarsler og erstatning i forbindelse med lengereva-
rende ansattelse m.v.

For at forebygge, at der vil kunne opsta situationer,
hvor man inden for sgfartsomradet ikke lever op til di-
rektivet om tidsbegreenset ansattelse, er der i lighed
med den justering, der har fundet sted i funktionzaerlo-
ven vedrerende tidsbegraenset anszttelse, fundet be-
hov for at foretage en tilpasning i semandsloven.

Lovforslaget indebarer en tydeliggerelse af, hvad
der forstas ved en tidsbegreenset anszttelse, samt af, at
sgmandslovens regler gaelder for sadanne tjenesteafta-
ler, uanset om den sefarende er rederiansat eller skibs-
ansat.

Af klarhedshensyn foreslés det preeciseret i loven,
at fornyelse af flere pa hinanden folgende tidsbegren-
sede anszttelsesforhold kun kan ske inden foi de ram-
mer, der folger af § 5 i lov om tidsbegreenset ansattel-
se, dvs. nér fornyelsen af den tidsbegreensede anset-
telse er objektivt begrundet.

Det foreslas endvidere at indfere sarlige opsigel-
sesregler for skibsofficerer med tidsbegraensede tjene-
steaftaler. Inden for de forste 6 maneder efter tjeneste-
forholdets begyndelse indferés, med mindre andet er
aftalt, en opsigelsesftist pd 1 maned. For aftale om tje-
neste af rent midlertidig karakter, hvor tjenesteaftalen
ikke varer over 1 maned, skal geelde generel aftalefri-
hed.



