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kommunes sagsbehandlingstid. Det foreslas endvide-
re, at lonmodtageren samtidig med varslingen af fra-
veret tillige skal oplyse om fraverets forventede va-
righed. Det vil imidlertid ikke veere muligt praecist at
varsle leengden af orlovsperioden, men den typiske
varighed pa et plejeforleb er 2-6 méneder.

Lstk. 3 foreslas det, at lonmodtageren ved den naert-
stdendes ded senest 2 hverdage efter dedsfaldet skal
underrette arbejdsgiveren om, hvorndr arbejdet gen-
optages. Lenmodtageren har pligt til at genoptage ar-
bejdet senest 14 dage efter den nertstdendes ded,
medmindre andet aftales med arbejdsgiveren. Hermed
sikres der parallelitet med serviceloven, hvorefter ret-
ten til plejevederlag bevares i indtil 14 dage efter den
neertstdendes ded. ‘

Det forslas i bestemmelsens stk. 4, at leanmodtage-
ren i tilfeelde af plejeforholdets afbrydelse har pligt til
hurtigst muligt at underrette arbejdsgiveren om pleje-
forholdets afbrydelse. Lenmodtageren skal samtidig
underrette arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet gen-
optages. Lenmodtageren har pligt til at genoptage ar-
bejdet senest 14 dage efter plejeforholdets afbrydelse,
medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.

Til nr. 3.
Som en konsekvens af indsettelsen af § 1a, stk. 4,
preciseres det, at varslingsreglen i § 2 om afbrydelse

og genoptagelse af arbejdet alene geelder for lenmod-
tagere, som har orlov for at passe en nartstdende med
betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne eller indgribende kronisk eller varig lidelse.

Til nr. 4.

Forslaget er en konsekvens af indsettelsen af § lai
loven, idet afskedigelsesbeskyttelsen ogsa skal gaelde
ved orlov til pasning af neertstdende deende.

Til§2 ,

Forslaget forudsetter, at virksomheden yder fuld
len i plejeperioden, séledes at den ansatte ikke fér et
indtagtstab, der kan berettige til plejevederlag. Ellers
ville der kunne forekomme situationer, hvor bade ple-
jeren og virksomheden skulle have udbetalt et belgb
fra kommunen, hvilket skennes at ville gere ordnin-
gen administrativt mere besverlig, og dermed vare i
modstrid med hensigten med forslaget.

Forslaget forudsatter endvidere, at den ansatte har
indgivet ansegning til kommunen om plejevederlag,
og at betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Til§ 3

Det foreslds, at loven traeder i kraft den 1. april
2005.



