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F. t. L. vedr. orlov til lenmodtagere m.v.

ningen, og at forslaget derfor vil medfere en merud-
gift p& godt 3 mio. kr.

Det skennes, at den foresliede refusion til arbejds-
givere, der betaler len til ansatte under fraveer i forbin-
delse med pasning af en nertstiende deende, ikke vil
medfare nevneveerdige merudgifter.

Forslaget vil indebere en administrativ lettelse for
staten og kommunerne, idet betalingen til lenmodta-
geren, der er berettiget til fuld lon under fravaret, ikke
skal splittes op i et vederlag og en supplerende lon.

Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget vil alene fa betydning for virksomhe-
der, som ikke er omfattet af en overenskomst, der gi-
ver de ansatte ret til orlov i forbindelse med pasning af
naristdende deende. Lovforslaget forventes kun at fi
ubetydelige konsekvenser i forbindelse med, at ansat-
te benytter sig af fravaersretten.

Forslaget om at yde refusion til arbejdsgivere, der
betaler lon til ansatte under fraveer i forbindelse med
pasning af en nertstdende deende, vil medfare en ad-
ministrativ lettelse for de virksomheder, som i dag
supplerer plejevederlaget op til den hidtidige indtegt.

Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om en refusionsordning til arbejdsgivere,
der betaler len til ansatte under fraveer i forbindelse
med pasning af en nertstiende doende, vil medfore en
administrativ lettelse for borgerne, der under orloven
vil modtage samme lon fra arbejdsgiveren som hidtil,
i stedet for at skulle have udbetalt et vederlag fra kom-
munen og en supplerende lon fra arbejdsgiveren.

De miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemsessige konsekven-
ser.

Forholdet til EU-retten

Vederlag i forbindelse med pasning af nzertstiende
deende betragtes i henhold til EF—forordning nr.
1408/71 som en kontantydelse ved sygdom og kan
cksporteres. En EU-statsborger, der er beskeftiget i
Danmark, vil siledes kunne fa plejevederlag, nér pé-
geeldende passer en nartstiende deende, der bor i et
andet EU-land, forudsat at pageeldende i gvrigt opfyl-
der betingelserne herfor.

Forslaget fastsetter regler om, at en arbejdsgiver,
der udbetaler lon til en arbejdstager i orlovsperioden,
kan f& refusion for et belab svarende til det vederlag,
arbejdstageren ellers ville kunne modtage fra det of-
fentlige. Denne refusionsmulighed gaelder ogsd, nar
en arbejdstager, der er beskeftiget i Danmark, passer
en nertstdende deende i et andet EU-land.

Horing

Lovforslaget er sendt i hering hos folgende organi-
sationer m.v.:

Kommunernes Landsforening, Amtsrddsforenin-
gen, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommu-
ne, Socialchefforeningen, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger, Landsorganisationen i Danmark,
Funktionerernes og Tjenestemeendenes Feallesrad,
Akademikernes Centralorganisation, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation,
Centralorganisationernes Feellesudvalg, Kommunale
Tjenestemend og Overenskomstansatte, Kristelig
Fagbevegelse, Kristelig Arbejdsgiverforening For-
bundet af Offentligt Ansatte, Kreeftens Bekempelse,
Scleroseforeningen, Patient Foreningernes Samvirke,
Aldresagen, Advokatradet.



