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hovet for dispensation som anfert alene har berert del-
tagere i PGU-merit-uddannelsen, har begransningen
séledes ikke leengere praktisk betydning.

P4 den baggrund foreslés begraensningen pa 30 uger
ophzvet. Bortfald af 30-ugersbegraensningen vil inde-
bere en lettelse for arbejdsleshedskasserne, som ikke
leengere skal opgere forbrug af VEU-godtgerelse og
SVU-stette for beskeeftigede personer under 25 4r.

Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse vil
som hidtil veeret omfattet af reglerne i lovens § 15, stk.
4, hvorefter dagpengeberettigede ledige, der har op-
brugt retten til selvvalgt uddannelse, forst opnér ad-
-gang til deltagelse i en ny periode med selvvalgt ud-
dannelse, hvis de pabegynder en ny ydelsesperiode,
Opheevelsen af 30 ugers begransningen vil altsa ikke
berare ledige med ret til selvvalgt uddannelse.

4. Uddannelsesorlovsydelse modtaget inden for de
sidste 5.4Gr treekker ikke leengere fra i rammerne for
NZ0%

Efter de geeldende bestemmelser i § 6, stk. 2, og §
10 i SVU-loven fradrages perioder med orlovsydelse
til uddannelse, der inden for en periode pa 5 ar far
tidspunktet for ansegning om SVU er tildelt efter be-
stemmelserne i lov om orlov, nar der skal tages stilling
til, om ‘der kan gives SVU. Perioderne med orlovs-
ydelse fradrages i de perioder pa henholdsvis 80 og 52
uger, inden for hvilke der kan gives SVU til henholds-
vis almen uddannelse og videregaende uddannelse.

Lov om orlov bleyv ved lov nr. 402 af 31. maj 2000
ophaevet med vitkning fra den 1. januar 2001. Be-
stemmelserne om fradrag af perioder med orlovsydel-
se vil altsd have mistet deres betydning, nar der er géet
5 ar efter, at de uddannelsessggende, der den 1. januar
2001 var i gang med en uddannelse med orlovsydelse,
" har afsluttet deres uddannelse. Allerede nu er betyd-
ningen af fradragene dog steerkt aftagende, idet der i
2003 kun var ca. 50 ansggere, der fik deres stottemu-
ligheder beskaret p& grund af fradrag for orlovsydelse.
12004 og yderligere i 2005 ma der antages at vare et
endnu mindre antal. Herefter vil bestemmelserne un-
der alle omstendigheder miste deres betydning.

P4 denne baggrund foreslés det, at der ikke leengere
skal ske fradrag af orlovsydelse. Bortfaldet af fradra-
get for orlovsydelse vil betyde en vaesentlig forenkling
af ansegningsproceduren. Forenklingen opstar, fordi
arbejdsleshedskasserne ikke leengere skal oplyse antal
uger med orlovsydelse inden for de sidste 5 ar i forbin-
delse med alle ansggninger, hvor ansegeren har oplyst
at have modtaget orlovsydelse inden for de sidste 5 ar
far ansegningstidspunktet. Andringen vil ogsa betyde
en lettelse for ansegeren, som ikke lengere skal hen-

vende sig til arbejdsleshedskassen med sin ansggning
for at fa en pategning om forbrug af orlovsydelse.

3. Bortfald af muligheden for SVU til uddannelse, der
udbydes efter tompladsordningen

Efter § 2, stk. 3, i lov om aben uddannelse og § 3,
stk. 7, i bekendtgerelse om deltidsuddannelse, der er
udstedt med hjemmel i universitetsloven, kan uddan-
nelsesinstitutionen, hvis der er ledige pladser pd en
heltidsuddannelse, indskrive deltagere pd afgraensede
dele af uddannelsen efter reglerne om aben uddannel-
se eller efter reglerne om deltid_suddanhelse, efter uni-
versitetsloven (tompladsordningen)., Efter den geel-
dende ordning gives der SVU til uddannelsesspgende,
der optages efter tompladsordningen, hvis stettebetin-
gelserne i gvrigt er opfyldt. Det kan betyde, at der pa
det enkelte hold bade kan vaere uddannelsessggende,
der fir SU, og uddannelsessegende, der fir stette efter
de gunstigere SVU-regler. Det kan virke urimeligt set
fra de uddannelsessegendes synspunkt. For at undga,
at uddannelsessggende pa samme hold behandles for-
skelligt, foresls SVU til denne gruppe afskaffet, s&
der for fremtiden kun vil veere en stﬂttemuhghed
nemlig SU, til de ordinzre uddannelser.

Det skal yderligere tilfgjes, at det heller ikke kan
udelukkes, at de gunstige stpttemuligheder efter- de
geldende regler i nogle tilfzelde kan have vaeret med-
virkende til, at der er blevet oprettet yderligere pladser
pa de ordinere uddannelser med henblik p4 optagelse
af flere uddannelsessegende efter tompladsordningen.
Endelig er der ikke efter den geeldende ordning noget,
der forhindrer, at en uddannelsessggende for at opna
den hejere stotte efter SYU-reglerne framelder sig den
ordinzere uddannelse for derefter at.blive optaget un-
der tompladsordningen.

Hertil kommer den forenkling af admmlstratlonen
af SVU, som en afskaffelse af muligheden for SVU til
forleb under tompladsordningen vil indebere.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

- SVU er i dag hovedsagelig rettet mod de erhvervs- -
aktive 25-59-arige. Med forslaget sikres, at de 60-64-
arige medarbejdere vil kunne deltage i efteruddannel-
sesaktiviteter med SVU pa lige fod og sammen med
virksomhedens gvrige medarbejdere. Det skennes, at
forslaget vil sge SVU-aktiviteten med op til ca. 350
personier. Skennet er foretaget med udgangspunkt i
SUstyrelsen data vedr. SVU stettemodtagere og data
fra Danmarks Statistik vedr. antallet af ethvervsaktive
i gruppen 60—64 ar. Forslaget forventes at medfere en
arlig merudgift pd op til ca. 5,5 mio. kr. Hertil kommer



