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hovet for dispensation som anført alene har berørt del- 
tagere i PGU-nierit-uddannelsen, har begrænsningen 
således ikke længere praktisk betydning. 

På den baggrund foreslås begrænsningen på 30 uger 
ophævet. Bortfald af 30-ugersbegrænsningen vil inde- 
bære en lettelse for arbejdsløshedskasserne, som ikke 
længere skal opgøre forbrug af VEU-godtgørelse og 
SVU-støtte for beskæftigede personer under 25 år. 

Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse vil 
som hidtil været omfattet af reglerne i lovens § 15, stk. 
4, hvorefter dagpengeberettigede ledige, der har op- 
brugt retten til selvvalgt uddannelse, først opnår ad- 
gang til deltagelse i en ny periode med selvvalgt lJd- 
dannelse, hvis de påbegynder en ny ydelsesperiode, 
Ophævelsen af 30 ugers begrænsningen vil altså ikke 
berøre ledige med ret til selvvalgt uddannelse. 

4. Uddannelses orlovsydelse modtaget inden for de 
sidste 5 år trækker ikke længere fra i rammerne for 
svu  

Efter de gældende bestemmelser i § 6, stk. 2, og § 
10 i SVU-loven fradrages perioder med or1ovsydelse 
til uddannelse, der inden for en periode på 5 år før 
tidspunktet for ansøgning om SVU er tildelt efter be- 
stemmelserne i lov om orlov, når der skal tages stilling 
til, om der kan gives SVU. Perioderne med orlovs- 
ydelse fradrages i de perioder på henholdsvis 80 og 52 
uger, inden for hvilke der kan gives SVU til henholds- 
vis almen uddannelse og videregående uddannelse. 

Lov om orlov blev ved lov nr. 402 af 31. maj 2000 
ophævet med virkning fra den 1. januar 2001. Be- 
stemmelserne om fradrag af perioder med orlovsydel- 
se vil altså have mistet deres betydning, når der er gået 
5 år efter, at de uddannelsessøgende, der den 1. januar 
2001 var i gang med en uddannelse med orlovsydelse, 
har afsluttet deres uddannelse. Allerede nu er betyd- 
ningen af fradragene dog stærkt aftagende, idet der i 
2003 kun var ca. 50 ansøgere, der fik deres støttemu- 
ligheder beskåret på grund af fradrag for orlovsydelse. 
12004 og yderligere i 2005 må der antages at være et 
endnu mindre antal. Herefter vil bestemmelserne un- 
der alle omstændigheder miste deres betydning. 

På denne baggrund foreslås det, at der ikke længere 
skal ske fradrag af orlovsydelse. Bortfaldet af fradra- 
get for orlovsydelse vil betyde en væsentlig forenkling 
af ansøgningsproceduren. Forenklingen opstår, fordi 
arbejdsløshedskasserne ikke længere skal oplyse antal 
uger med or1ovsydelse inden for de sidste 5 år i forbin- 
delse med alle ansøgninger, hvor ansøgeren har oplyst 
at have modtaget or1ovsydelse inden for de sidste 5 år 
før ansøgningstidspunktet. Ændringen vil også betyde 
en lettelse for ansøgeren, som ikke længere skal hen- 

vende sig til arbejdsløshedskassen med sin ansøgning 
for at fa en påtegning om forbrug af orlovsydelse. 

5, Bortfald qf muligheden for SVU til uddannelse, der 
udbydes efter tomplads ordningen 

Efter § 2, stk. 3, i lov om åben uddannelse og § 3, 
stk. 7, i bekendtgørelse om deltidsuddannelse, der er 
udstedt med hjemmel i universitetsloven, kan uddan- 
nelsesinstitutionen, hvis der er ledige pladser på en 
heltidsuddannelse, indskrive deltagere på afgrænsede 
dele af uddannelsen efter reglerne om åben uddannel- 
se eller efter reglerne om deltidsuddannelse efter uni- 
versitetsloven (tompladsordningeh). Efter den gæl- 
dende ordning gives der SVU til uddannelsessøgende, 
der optages efter tompladsordningen, hvis støttebetin- 
geiserne i øvrigt er opfyldt. Det kan betyde, at der på 
det enkelte hold både kan være uddannelsessøgende, 
der far SU, og uddannelsessøgende, der får støtte efter 
de gunstigere SVU-regler. Det kan virke urimeligt set 
fra de uddannelsessøgendes synspunkt. For at undgå, 
at uddannelsessøgende på samme hold behandles for- 
skelligt, foreslås SVU til denne gruppe afskaffet, så 
der for fremtiden kun vil være en støttemulighed, 
nemlig SU, til de ordinære uddannelser. 

Det skal yderligere tilføjes, at det heller ikke kan 
udelukkes, at de gunstige støttemuligheder efter de 
gældende regler i nogle tilfælde kan have været med- 
yirkende til, at der er blevet oprettet yderligere pladser 
på de ordinære uddannelser med henblik på optagelse 
af flere uddannelsessøgende efter tompladsordningen. 
Endelig er der ikke efter den gældende ordning noget, 
der forhindrer, at en uddannelsessøgende for at opnå 
den højere støtte efter SVU-reglerne framelder sig den 
ordinære uddannelse for derefter at blive optaget un- 
der tompladsordningen. 

Hertil kommer den forenkling af administrationen 
af SVU, som en afskaffelse af muligheden for SVU til 
forløb under tompladsordningen vil indebære. 

6. Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

SVU er i dag hovedsagelig rettet mod de erhvervs- 홢 
aktive 25-59-årige. Med forslaget sikres, at de 60-64- 
årige medarbejdere vil kunne deltage i efteruddannel- 
sesaktiviteter med SVU på lige fod og sammen med 
virksomhedens øvrige medarbejdere. Det skønnes, at 
forslaget vil øge SVU-aktiviteten med op til ca. 350 
personer. Skønnet er foretaget med udgangspunkt i 
SUstyrelsen data vedr. SVU støttemodtagere og data 
fra Danmarks Statistik vedr. antallet af erhvervsaktive 
i gruppen 60-64 år, Forslaget forventes at medføre en 
årlig merudgift på op til ca. 5,5 mio. kr. Hertil kommer 


