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F. t. L. vedr. fleksydelse

Tilor. 5

Bestemmelsen svarer til arbejdsleshedsforsikrings-
lovens § 74 h. De regler, der fastsaettes administrativt,
vil sa vidt muligt felge reglerne om fleksibel efterlon,
herunder at ferie med len eller feriegodtgerelse med-
forer fradrag. '

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarknin-
ger pkt. 3.

Tilar. 6

Det foresls at ophave galdende lovs § 24 om arlig

fastseettelse pr. 1. april af fleksydelsen p& grundlag af -

arbejdstiden i det foregéende kalenderar. Efter geel-
dende regler sker der dog en Igbende regulering af
fleksydelsen, hvis den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid @ndres med mere end 2 timer.

I stedet vil der efter lovens § 26, jf. forslagets § 1,
nr. 7, blive fastsat regler, som giver mulighed for lg-
bende at regulere den udbetalte fleksydelse pa bag-
grund af oplysninger om fleksydelsesmodtagerens
faktiske arbejdstid. Fradraget fastseettes efter reglerne
i§ 21, som affattet ved § 1, nr. 5.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerknin-
ger pkt. 4.

Til nr, 7

Det foreslas i medfer af forslaget til ny § 26, stk. 2,
at fastseette regler om udbetaling af fleksydelse pa
baggrund af lebende erklaringer fra fleksydelsesmod-
tageren om arbejde og indtaegter, der medfarer fradrag
i fleksydelsen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerknin-
ger pkt. 3 og 4.

Til nr. 9 og 10

Det foreslés, at geeldende lovs § 40, stk. 2 og 3, ®n-

dres séledes, at personer, der pé tidspunkiet for visita-
tionen til fleksjob kunne have optjent ret til efterlon
efter overgangsbestemmelserne i arbejdsleshedsfor-
sikringslovens § 74 a, stk. 2 og 3, far en tilsvarende
mulighed for at optjene ret til fleksydelse.

Det foreslds videre at lovfeste geeldende praksis,
hvorefter perioder med a-kassemedlemskab, efter at

man er overgdet til overgangsydelse eller har faet ud-
stedt efterlonsbevis, teeller med som optjeningstid i
fleksydelsesordningen, selv om der ikke er betalt ef-
terlensbidrag.

Der henvises til i gvrigt til de almindelige bemeerk-
ninger.

Til§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft 1. januar 2005.

Bestemmelsen om en karensperiode pa 3 méneder,
som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 2, finder anven-
delse pa ansegninger om fleksydelse, der indgives ef-
ter lovens ikrafttreeden.

Der sker omberegning af indbetaling til pensioner
efter § 15 A i pensionsbeskatningsloven, nér indbeta-
lingen foretages efter lovens ikrafttreeden.

Andringen af overgangsreglerne vedrgrende an-
ciennitet har virkning for opgarelser af anciennitet,
der foretages efter lovens ikrafttreeden.

For at sikre, at alle personer, der ved visitationen til
fleksjob kunne have optjent ret til efterlen, fir samme
mulighed for at optjene ret til fleksydelse, foreslas det,
at personer, der har faet afslag pé ret til fleksydelse fra
det 60. ar efter § 40, stk. 1, i den hidtil geeldende lov,
skriftligt kan anmode om at 3 opgjort anciennitet ef-
ter de nye regler. Arbejdsdirektoratet vil tage kontakt
til de berarte personer om muligheden for at i sagen
genoptaget.

Hvis en person, der tidligere har faet afslag pa at
kunne overga til fleksydelse fra det 60. ar, har meldt
sig ud af ordningen, kan der ved anseggningen om en
ny opgerelse af ancienniteten efter loveendringen gi-
ves tilladelse til, at der ses bort for afbrydelsen i ind-
betalingen af fleksydelsesbidrag, jf. lovens § 40,
stk. 6. Tilladelsen forudsetter efterbetaling af et be-
lgb, der svarer til fleksydelsesbidragene for afbrydel-
sefi.

Fleksydelse kan tidligst udbetales med virkning fra
den 1. i maneden efter den nye opgerelse af ancienni-
teten. De almindelige betingelser for udbetaling af
fleksydelse skal i gvrigt veere opfyldt, jf. lovens § 22.



