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den for en referenceperiode på 25 år samt uafbrudt 
indbetaling af efterlønsbidrag fra 1. april 1999. Perso- 
ner, der er født i perioden 1. april 1959-30. juni 1964, 
skal dog have betalt efterlønsbidrag uafbrudt fra 1. juli 
1999. 

I fleksydelsesordningen skal personer, der er født i 
perioden 1. marts 1952-30. juni 1964, have en uaf- 
brudt anciennitet på 20 år, jf. gældende lovs § 40, 
stk. 2 og 3. Selv om bestemmelserne angiver, at de 20 
år skal ligge inden for 25 år, er der med den nuværen- 
de formulering af bestemmelserne ikke tale om en reel 
referenceperiode, som det er tilfældet i efterlønsord- 
ningen. 

Det foreslås derfor at justere fleksydelsesordnin- 
gens overgangsregler for personer, der er født den 1. 
marts 1952 eller senere, så de 20 års anciennitet skal 
ligge inden for en referenceperiode på 25 år. 

6. Medregning af medlemsperioder af en arbejdsløs- 
hedskasse til opfyldelse af anciennitetskravet uden be- 
taling af efterlønsbidrag 

Efter de gældende overgangsregler i lovens § 40, 
stk. 4 og 5, får alene personer, der var fritaget for at 
betale efterlønsbidrag, fordi de var omfattet af de tid- 
ligere seniorydelsesregler for over 50-årige, jf. § 77, 
stk. 5, nr. 4, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., 
som affattet ved lov nr. 1000 af 23. december 1999, og 
personer, der er fyldt 60 år før den 1. juli 1999, med- 
regnet medlemsperioder af en a-kasse uden betaling af 
efterlønsbidrag efter den 1. april 1999 til opfyldelse af 
anciennitetskravet i fleksydelsesordningen. 

Personer på overgangsydelse og personer, der har 
fået udstedt et efterlønsbevis, er efter § 77, stk. 5, i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. også fritaget for at 
betale efterlønsbidrag. 

Ved indførelsen af lov om fleksydelse i 2001 har 
det næppe været hensigten at kræve betaling af efter- 
lønsbidrag for at medregne ancienniteten i fleksydel- 
sesordningen for personer, der har været undtaget fra 
at betale efterlønsbidrag. I praksis er problemstillin- 
gen da også hidtil løst ved konkret at foretage en ana- 
log fortolkning af gældende regler. 

På det grundlag og med henblik på at lovfæste gæl- 
dende praksis foreslås, at reglerne om medregning af 
medlemsperioder uden betaling af efterlønsbidrag ud- 
vides til også at omfatte personer, der har været på 
overgangsydelse, og personer, der har fået udstedt et 
efterlønsbevis, jf. forslagets § 1, nr. 10. 

77. Økonomiske konsekvenser for det offentlige 
Forslaget om indførelse af en karensperiode vurde- 

res ikke at medføre samlede offentlige merudgifter, da 
der alene vil være tale om en udgiftsforskydning fra 

fleksydelse (mindreudgift) til ledighedsydelse mv. 
(merudgift). På grund af forskellige refusionsregler 
for de 2 ydelser, vil der desuden være tale om en ube- 
tydelig forskydning af udgifter fra staten til kommu- 
nerne. Udgiftsforskydningen er forhandlet med de 
kommunale parter. 

Forslaget om fradrag for indbetalinger til pensions- 
ordninger efter § 15 A i pensionsbeskatningsloven 
vurderes at have begrænsede økonomiske konsekven- 
ser i form af mindreudgifter til fleksydelse. 

Forslaget om fradrag for feriepenge vurderes at 
medføre en samlet mindreudgift til fleksydelse på ca. 
5 mio. kr. pr. år. 

Forslaget om overgangsbestemmelser for personer 
født før 1. juli 1964 er en lempelse i forhold til gæl- 
dende regler med merudgifter til følge. Det skønnes, 
at kun meget få personer vil blive berettiget til fleks- 
ydelse som følge af ændringen. Det vurderes, at den 
samlede offentlige merudgift på langt sigt ikke vil 
overstige 5 mio. kr. årligt. 

Forslaget om løbende indsendelse af oplysninger 
om arbejde ved siden af fleksydelsen og forslaget om 
medregning af medlemsperioder af en arbejdsløsheds- 
kasse til opfyldelse af anciennitetskravet skønnes at 
have helt ubetydelige økonomiske konsekvenser. 

Samlet skønnes forslagene at være udgiftsneutrale 
for det offentlige. 

III, Administrative konsekvenser for det offentlige 
Forslagene om genoptagelse af sager afgjort efter 

anciennitetsreglernes overgangsbestemmelse, om fra- 
drag for § 15 A-pensioner, om fradrag for feriepenge 
og forslaget om løbende indsendelse af oplysninger 
om arbejde skønnes at medføre en mindre administra- 
tiv merbelastning i Arbejdsdirektoratet. 

IV. Administrative og økonomiske konsekvenser for 
erhvervslivet 

Forslaget om indførelse af fradrag for § 15 A-pen- 
sionsordninger medfører ikke yderligere administrati- 
ve og økonomiske konsekvenser for pengeinstitutter, 
livsforsikringsselskaber, pensionskasser mv. 

V. Miljømæssige konsekvenser 
Forslaget har ingen miljømæssige konsekvenser. 

VI. Forholdet til EU-retten 
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

VII. Høringer 
Forslaget har forud for fremsættelsen været til hø- 

ring i Beskæftigelsesrådets Ydelsesudvalg, Kristelig 


