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F. t. L. vedr. fleksydelse

4. Lobende indsendelse af oplysninger om arbe]de ved
siden af fleksydelsen

Efter geeldende lovs § 24 fastseettes fradraget i flek-
sydelsen for arbejde en gang arligt (pr. 1. april) sale-
des, at der fastsattes et gennemsnitligt manedligt fra-
drag for arbejde. Hvis den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid @ndres med meré end 2 timer, skal der ske
omberegning af fleksydelsen. ’

Erfaringerne fra administrationen af ordningen vi-
ser, at bortset fra de personer, der har selvstendig bi-
beskaftigelse ved siden af ﬂeksydelsen bestar fleks-
ydelsesmodtagernes arbejde ved siden af fleksydelsen
langt overvejende af enkeltstdende arbejdsopgaver.

Det betyder, at nzsten alle de modtagere, der har
lenarbejde, pa eget initiativ skal underrette Arbejdsdi-
rektoratet om det udferte arbejde.

I princippet skal Arbejdsdirektoratet herefter fore-
tage en generel omberegning af fleksydelsen pa bag-
grund af arbejdet. I praksis administreres reglerne dog
séledes, at fleksydelsen for den pageeldénde méned
nedsattes, og at det, fleksydelsesmodtageren har
modtaget for meget, kraeves tilbagebetalt.

Fleksydelsesordningens regler om fradrag for ar-
bejde indeberer siledes en tung administration. Her-
under forekommer det i gvrigt, at en modtager glem-
mer at oplyse eller forst meget sent oplyser om udfert
arbejde.

Modtagere af efterlen skal ved udlebet af hver ud-
betalingsperiode oplyse arbejdsleshedskassen om ar-
bejde og indtamgter i perioden. Dog kan arbejdsles-
hedskassen beslutte, at efterlonsmodtagere, der ikke
arbejdet og alene har indtzgter fra penisionsordninger,
der er indgdet ved beregningen af efterlon, i stedet
mindst skal afgive oplysningerne hver 6. méned.

For at sikre en mere smidig administration af reg-
lerne om fradrag i fleksydelsen for arbejde foreslés det
at afskaffe reglen om at fastsztte et fradrag én gang
arligt, jf. forslagets § 1, nr. 6. I stedet indferes der
hjemmel til administrativt at fastsaette regler om lg-
bende indsendelse af oplysninger om arbejde og ind-
taegter, herunder om fristen for indsendelse af oplys-

ningerne, séledes at fradraget for arbejde og indtaegter

foretages labende, jf. forslagets § 1, nr. 7.

5. Overgangsbestemmelser for personer fodt for 1.
Juli 1964

Det fremgar af forarbejderne til lov om fleksydelse,
jf. lovforslag nr: 1.135 af 15. december 2000, at over-
gangsreglerne vedrgrende anciennitet sd vidt muligt
skal svare til de overgangsregler, der geelder i efter-
lensordningen. Det fremgar videre, at overgangsreg-
lerne skulle sikre, at personer, der kunne have opnaet

ret til efterlon efter efterlonsordningens overgangs-
regler, ogsé skulle kunne optjene ret til ﬂeksydelse
ved visitation til fleksjob.
Erfaringerne har imidlertid vist, at ikke alle, der ef-
ter efterlonsordningens overgangsregler ville kunne
optjene ret til efterlen, ogsa kan optjene ret til fleks-
ydelse.
Problemstillingen vedrorer personer fadt for 1.
marts 1952.
Efterlensordningens overgangsregler, jf. arbejds-
leshedsforsikringslovens § 74 a, stk. 2 og 3, giver per-
soner, der er fodt for den 1. marts 1952, mulighed for
at optjene ret til efterlen, hvis de
1) vafbrudt har veret medlem af en a-kasse fra 31.
marts 1992 og uafbrudt har betalt efterlonsbidrag
fra 1. april 1999, eller '

2) har veret medlem af en a-kasse i 20 ar inden for
25 &r og vafbrudt har betalt efterlonsbidrag fra 1.
april 1999.

Efter ﬂeksydelsesordmngens overgangsregler i den
geeldende lovs § 40, stk. 1, kan personer, der er fodt
for 1. marts 1952, kun optjene ret til fleksydelse, hvis
de
«  uafbrudt har vaeret medlem af en a-kasse fra 31.

~marts 1992, ,
+  uafbrudt har betalt efterlﬂnsbldrag fra 1. april
1999 og
« uafbrudt betaler fleksydelsesbidrag fra tilmeldin-
gen til fleksydelsesordningen.

Fleksydelsesordningens krav om uafbrudt othe-
ningstid indebeerer, at nogle personer, der ville kunne
have faet ret til efterlon ved 20 4rs anciennitet inden
for 25 &r, ikke har samme mullghed for at optjene ret
til fleksydelse.

For at sikre lovens oprindelige intention foreslds
det, at overgangsbestemmelserne i § 40, stk. 2 og 3, 1
lov om fleksydelse justeres, s& personer fodt for 1.
marts 1952 far samme mulighed som i efterlensord-
ningen for at fa medregnet perioder med.a-kassemed-
lemskab inden for referenceperlode pa 20 &r inden for

.,2Sar

Efter de geeldende regler har et mindre antal perso-
ner faet afslag pé ret til fleksydelse fra det 60. ar som
folge af forskellen mellem efterlensordningens og
fleksydelsesordningens overgangsbestemmelser.

Det foreslas derfor i forslagets § 2, stk. 2, at;sager,
der er afgjort efter de geeldende regler, kan genoptages
efter skriftlig ansggning. ‘

For personer fodt 1. marts 1952 eller senere har der
vist sig behov for en teknisk justering. ’

- I efterlonsordningen kan man optjene ret til efterlon
ved 20 &rs medlemskab af en arbejdsleshedskasse in-
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