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F. t. 1. vedr. fleksydelse

fuldsteendig statsfinansieret. En visitation til fleksjob
uden reel hensigt om at forsege at finde et fleksjob vil
sdledes betyde en overveeltning af forsergelsesudgif-
ten til personen til staten.

Det foreslas pa den baggrund, at der indferes en ka-
renstid i fleksydelsesordningen, séledes at man tid-
ligst kan overga til fleksydelse, nar der er géet 3 mé-
neder fra visitationen til fleksjob. .

Forslaget medforer ikke en forringelse af den visi-
teredes retsstilling i 3-méneders perioden, da den pé-
geeldende er sikret en ydelse fra kommunen, og fleks-
ydelsen ikke kan blive mindre end denne ydelse.

2. Omberegning af fradrag for indbetalinger til pensi-
onsordninger efter § 15 A i pensionsbeskatningsioven

Efter de nugeeldende regler foretages der fradrag i
fleksydelsen pd grundlag af pensionernes sterrelse
ved det 60. &r. Undtaget herfor er pensionsopsparin-
ger, der er led i et ansettelsesforhold, og som udbeta-
les i fleksydelsesperioden. I disse tilfeelde opgeres
pensionsfradraget pd grundlag af den rent faktiske
pensionsudbetaling.

Det vil sige, at zndringer i pensionernes sterrelse
eller opretfelse af nye pensioner efter det 60. ar, ikke
har betydning for beregningen af fradraget i fleksydel-
sen. :

Ved lov nr. 1282 af 20. december 2000 om @ndring
af pensionsbeskatningsloven blev det gjort muligt for
selvsteendig erhvervsdrivende at oprette sékaldte § 15
A-pensionsordninger efter serligt fordelagtige skatte-
regler. ‘

Det er alene personer, der opnér en skattemeessig
fortjeneste ved afstelse af erhvervsmeessig virksom-
hed eller en andel heraf, der kan indbetale til en pen-
sion efter § 15 A i pensionsbeskatningsloven. Det
geelder ogsé personer, der kan medregne en sédan for-
tjeneste, der er opndet af aegtefellen, til indkomstop-
gorelsen. Endvidere omfattes personer, der afstdr ak-
tier i et selskab, der driver erhvervsmaessig virksom-
hed, og hvori den pageldende er hovedaktionzr.

Personen skal blandt andet vare fyldt 55 ar inden
afstaelsen og have drevet selvstzndig virksomhed el-
ler have varet hovedaktionaer i mindst 10 &r inden op-
rettelsen af pensionsopsparingen. Oprettelsen kan
ogsé ske efter det fyldte 60. ar.

Da @ndringen i pensionsbeskatningsloven blev
vedtaget, var det ikke muligt for efterlonsberettigede
at indbetale til denne ordning efter det 60. ar, med
mindre de opfyldte det sikaldte 2-&rs-krav (i forhold
til de 3 preemieringsordninger: hgjere sats, lempelige-

re pensionsmodregning og optjening af preemie). Bag-
grunden herfor var et enske om at hindre omgéelse af
pensionsmodregningsreglerne i efterlensordningen.

I bemearkningerne blev det imidlertid forudsat, at
ogsa personer med ret til efterlon burde have mulig-
hed for at indbetale pa en 15 A-pensionsordning, for-
udsat indbetalingen tilleegges opgerelsen af pensions-
formuen. En sddan pensionsmodregningsadgang blev
indfert i efterlensordningen ved lov nr. 277 af 25.
april 2001, hvorefter sterrelsen af pensionsfradraget
@ndres, hvis der foretages indbetalinger til pensions-
ordninger efter § 15 A i pensionsbeskatningsloven ef-
ter det 60. &r. Der blev gennemfart en tilsvarende sn-
dring af delpensionsloven.

I fleksydelsesordningen er der ikke hjemmel til at
foretage en eendring i fradraget for pensionsopsparin-
ger efter § 15 A i pensionsbeskatningsloven, hvis der
foretages indbetalinger til pensionsopsparingen efter
det 60. ar. :

Bortset fra denne forskel er reglerne om fradrag for
pensioner i gvrigt ens i de to (ire) ordninger, med und-
tagelse af de gunstigere vilkér for fradrag for pensio-
ner en efterlonsmodtager kan opnd ved at overga til
efterlen 2 ar efter udstedelsen af efterlensbeviset.

Det foreslés pa den baggrund, at der i lov om fleks-
ydelse skabes hjemmel til, at indbetalinger til pensi-
onsordninger efter § 15 A i pensionsbeskatningsloven
efter det 60. &r medferer en fornyet beregning af fra-
draget i fleksydelsen for pensionsopsparinger.

3. Fradrag i fleksydelse for udbetalte feriepenge

Reglerne om fradrag for arbejde og indtwegter i ef-
terlonsordningen og i fleksydelsesordningen er meget
ens. I efterlonsordningen foretages der ud fra princip-
pet om at undgé dobbeltforsergelse dog fradrag i ef-
terlennen, hvis man samtidig med efterlonnen far ud-
betalt feriepenge (ferie med lon og feriegodtgorelse).

1 fleksydelsesordningen er der ikke hjemmel til
foretage fradrag for udbetalte feriepenge. I modsat-
ning til efterlensmodtagere far fleksydelsesmodtagere
saledes bade udbetalt fuld fleksydelse og feriepenge.

Det foreslés, at reglerne om arbejde og indtegts be-
tydning for beregningen af fleksydelsen harmoniseres
med reglerne i efterlonsordningen, ved at der indfores
en hjemmel til administrativt at fastseette regler her-
om. Der vil herefter blive fastsat regler om fradrag i
fleksydelsen, nér der holdes ferie med lon eller ferie-
godtgerelse, samt seerlige regler om kontrol af arbejde
og indteegter for arbejde inden for E@S-omradet, Feer-
gerne og Grenland mv., jf. forslagets § 1, nr. 5.



