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Almindelige bemeerkninger

I Indledning

Fleksydelsesordningen blev indfert som led i ud-
mentningen af aftalen om en fartidspensionsreform
og det rummelige arbejdsmarked fra december 2000
(Socialdemokratiet, Det Radikale Venstre, Venstre,
Det Konservative Folkeparti, Socialistisk Folkeparti,
Centrum Demokraterne og Kristeligt Folkeparti). Lov
om fleksydelse blev vedtaget som lov nr. 283 af 25.
april 2001 og tradte i kraft 1. juli 2001.

De hidtidige administrative erfarlnger med ordnin-
gen har vist, at der er behov for visse mindre sndrin-
ger, der bringer loven i bedre overensstemmelse med
den oprindelige henmgt herunder at personer, som
ville kunne opnd efterlen efter efterlensordningens
overgangsregler, ogsd vil kunne optjene ret til fleks-
ydelse ved visitation til fleksjob.

Lovforslaget indeholder folgende elementer:

1. Karensperiode for overgang til ﬂeksydelse efter
visitation til fleksjob.

2. Omberegning af fradrag for indbetalinger til pen-

sionsordninger efter § 15 A i pensionsbeskat-

ningsloven.

Fradrag i fleksydelse for udbetalte feriepenge.

4, Lebende indsendelse af oplysninger om arbejde
ved siden af fleksydelsen. '

5. Overgangsbestemmelser for personer fgdt for 1.

~ juli 1964.

6. Medregning af medlemspenoder af en arbejds-
" " lgshedskasse uden betaling af efterlensbidrag til
opfyldelse af anciennitetskravet.

I forbindelse med, at fleksydelsesordningen blev
overflyttet fra Socialministeriet til Beskeeftigelsesmi-
nisteriet, jf. kongelige resolutioner af 27. noveniber
og 4. december 2001, delegerede beskeeftigelsesmini-
steren ved brev af 18. juni 2002 kompetencen til at ad-
ministrere lov om fleksydelse til Arbejdsdirektoratet.

Som folge af denne delegation foreslas det, at be-
skeeftigelsesministerens henholdsvis. Beskeftigelses-
ministeriets bemyndigelser mv. overaltiloven &ndres

w

til Direkteren for Arbejdsdirektoratet henholdsvis Ar-
bejdsdirektoratet. Undtaget herfor er dog lovens § 14,
stk. 1, om beskeftigelsesministerens hjemmel til at
fastsaite regler om betaling og indberetning af ATP-
bidrag efter indstilling fra bestyrelsen for ATP, § 18,
stk. 2, 4. pkt., hvorefter skatteministeren efter aftale
med beskeftigelsesministeren fortsat fistseetter nar-
mere regler om pensionsindberetning, samt § 36 a,
hvorefter Beskeftigelsesridet er radgivende for be-
skeeftigelsesministeren i spﬂrgsmal om ydelser efter
loven.

1. Karensperiode for overgang til fleksydelse efter vi-
sitation til fleksjob

Efter de gaeldende regler kan en person, der visite-
res til fleksjob, og som opfylder betingelserne for ret
tit fleksydelse, umiddelbart overgé til fleksydelse.
Dette har vist sig i praksis at vere uhens1gtsmae551gt i
nogle situationer.

For det forste bliver beregmngsgrundlaget for per-

. sonen meget usikkert, hvis overgangen til fleksydelse

sker kort tid efter visitationen til fleksjob.

Fleksydelsen beregnes som udgangspunkt pd bag-
grund af et genhemsnit af indtegterne i de sidste 12
méneder for overgangen til fleksydelse, dog kun ind-
teegterne efter visitationen til fleksjob. Det vil sige, at
hvis visitationen er sket mindre end 12 méaneder for
overgangen til fleksydelse, beregnes ydelsen pé bag-
giund af de gennemsnitlige indtegter efter visitatio-
nen. ' "

" Hvis den periode, der ligger til grund for beregnin-
gen, er meget kort, kan det betyde, at smé udsving i
personens indtegtsgrundlag fir negative konsekven-
ser for den fleksydelse, personen kan modtage.

For det andet et der risiko for en overvaltning af
kommunale udgifter pd staten, ndr det er muligt at
overga til fieksydelse straks efter visitationen til fleks-
job. o SR
De ydelser, som kommunen skal tilbyde en person,
der er visiteret til fleksjob (tilskud-til fleksjob, ledig-
hedsydelse, kontanthjeelp og serlig ydelse), er alle
kommunalt medfinansierét. Fleksydelsen derimod er



