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Af den foreslaede bestemmelse i stk. 2, nr. 2, om-
fattes andre ledende medarbejdere i udstederselskabet
under forudseetning af, at disse personer har kompe-
tence til at treeffe ledelsesbeslutninger samt regelmaes-
sig adgang til intern viden, der vedrerer udstederen.
Begrebet personer med kompetence til at treeffe ledel-
sesbeslutninger skal forstds forholdsvis snavert. Det
er alene ledende medarbejdere, der har kompetence til
at treeffe ledelsesbeslutninger af overordnet betydning
for udstederselskabets fremtidige forretningsmeessige
udvikling; der omfattes. Der skal vere tale om leden-
de medarbejdere, der i kraft af deres position har et
grundleggende kendskab til selskabets stilling og for-
ventede fremtidige udvikling.

Med den foresldede bestemmelse i stk. 3, 1. pkt., pa-
leegges neertstdende fysiske og juridiske personer med
relationer til en ledende medarbejder omfattet af stk. 2
at give meddelelse til den pageldende ledende medar-
bejder om deres transaktioner med aktier eller tilknyt-
tede veerdipapirer i det udstedende selskab. Formalet
med ogsa at lade visse relaterede personer vaere om-
fattet af reglerne er at forhindre, at der kan ske omga-
else af reglerne ved, at den ledende medarbejder lader
sine handler gennemfore af disse personer. -

Efter den foresldede bestemmelses stk. 3, 2. pkt.,
skal den neertstdende fysiske eller juridiske person
give meddelelse om en transaktion til den pageeldende
ledende medarbejder senest den ferstkommende bers-
dag efter transaktionen. Med udtrykket bersdag me-
nes en dag, hvor en fondsbers eller autoriseret mar-
kedsplads har dbent for handel. Dette svarer til den
tidsfrist for meddelelse, der finder anvendelse efter de
geldende regler.

Udgangspunktet er derfor, at meddelelsen skal gi-
ves senest p& den ferstkommende bersdag efter trans-
aktionen. Der kan dog veere situationer, hvor fristen
ikke kan opfyldes idet den neertstiende person ikke
har modtaget de ngdvendige oplysninger pa dette tids-
punkt. Der foreslas derfor i stk. 3, 3. pkt. en bestem-
melse i trdd med reglen i den galdende bekendtgorel-
se om insiderregisteret, hvorefter der i sadanne situa-
tioner skal gives meddelelse hurtigst muligt, dog se-
nest to bersdage efter, at transaktionen er indgaet.

Den ledende medarbejder skal efter den foreslaede
bestemmelse i stk. 3, 4. pkt., videregive de modtagne
oplysninger til udstederen. Efter den foreslaede be-
stemmelse skal den ledende medarbejder videregive
de modtagne oplysninger senest den farste bersdag ef-
ter modtagelsen af oplysningerne. Det foreslaede sy-
stem, hvorefter nertstdende personer skal give med-
delelse til den ledende medarbejder, der herefter vide-

regiver oplysningerne til den indberettende udsteder,
svarer til ordningen efter den galdende lov.

‘Bestemmelsen i stk. 4 preeciserer nermere hvilke
personer, der falder ind under kategorien af nzrtstien-
de personer, der omfattes af reglerne i stk. 3.

Afgrasningen af kredsen af neertstiende fysiske
personer i stk. 4, nr. 1-3, svarer stort set til afgraensnin-
gen efter de geldende regler i lovens § 37, stk. 3. Dog
geelder meddelelsespligten efter forslaget tillige for
sleegtninge, der i en periode pa mindst et &r regnet fra
tidspunktet for transaktionen har tilhert den ledende
medarbejderes husstand. Pligten geelder alene slegt-
ninge, der pa varig basis bor under samme tag som
den ledende medarbejder.

I stk. 4, nr. 4, er der foretaget en afgraensnmg af
hvilke juridiske personer med forbindelser til en le-
dende medarbejder, der omfattes af meddelelsesplig-
ten i stk. 3.

‘Bestemmelsen i /itra a omfatter juridiske personer,
hvor den ledende medarbejder eller en neertstiende fy-
sisk person udever det ledelsesmaessige ansvar. Be-
stemmelsen omfatter selskaber, hvor den ledende
medarbejder forestar den daglige ledelse. Dette skal
forstas forholdsvist snzvert. Bestemmelsen omfatter
ikke ethvert selskab, hvor den ledende medarbejder
deltager i bestyrelsen.

Bestemmelsen i litra b svarer til bestemmelsen i
den geeldende lovs § 37, stk. 3, nr. 3. '

Bestemmelserne i litra ¢ og d omfatter juridiske
personer, hvis ekonomiske interesser i det vaesentlige
er sammenfaldende med en ledende medarbejder eller
en nertstdende fysisk person. Bestemmelsen i litra ¢
vil f.eks. kunne omfatte fonde og foreninger, der er
etableret med henblik pé at tilgodese ekonomiske in-
teresser hos den ledende medarbejder. Bestemmelsen
i litra d har karakter af en opsamlingsbestemmelse,
der omfatter gvrige situationer, hvor der er et vasent-

“ligt sammenfald mellem de ekonomiske interesser

hos den ledende medarbejder eller en nzrtstiende fy-

* sisk person pa den ene side og den _]urldlske person pa
den anden side.

Indberetring skal efter den foresldede bestemmelse

stk 5 ske til Finanstilsynet. Finanstilsynet offentlig-

ger herefter straks de indberettede oplysninger. Efter
de geeldende regler om insiderregisteret er kompeten-
cen til at modtage og offentliggere indberettede oplys-
ninger tillagt den fondsbers eller autoriserede mar-
kedsplads, hvor de pageldende vaerdipapirer er opta-
get til notering eller handel. Den foreslaede andring
er nedvendig for at bringe de danske regler i overens-
stemmelse med markedsmisbrugsdirektivets artikel 6,
stk. 4. Af denne bestemmelse folger, at det er den
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