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Geeldende formulering

2. Direkteren er vicedirektorernes og Europol-
personalets foresatte. Direktoren ansetter og af-
~ skediger personalet. Ved udvealgelsen af perso-
nale skal han foruden at tage hensyn til de pagal-
dende petsonlige og faglige kvalifikationer sor-
ge for, at statsborgere fra alle medlemsstater
kommer i betragtning ved anszttelse, samt at der
tages hensyn til Den Europziske Unions offi-
cielle sprog.

3. De nermere enkeltheder fastlazgges 1 en per-
sonalevedtaegt, som vedtages af Radet med en-
stemmighed efter udtalelse fra Styrelsesradet og
efter proceduren i afsnit VI i traktaten om Den
Europeiske Union.

Artikel 31
1. Europol og medlemsstaterne sikrer ved pas-
sende foranstaltninget, at klassificerede oplys-
ninger, som tilvejebringes pa grundlag af denne
konvention eller udveksles med Europol, be-
skyttes. Med henblik herp vedtager Rédet en=
stemmigt passende klassificeringsbestemmelser,
som er blevet forberedt af Styrelsesradet og fore-
lagt Radet efter proceduren i afsnit V11 traktaten
om Den Europeaiske Union.
2. 1 tilfelde hvor Europol palegger en person
opgaver af sensitiv karakter, forpligter de re-
spektive medlemsstater sig til efter anmodning
fra Europols direktor at foretage sikkerhedsun-
derspgelser af deres egne statsborgere i overens-
stemmelse med de nationale bestemmelser og til
at bistd hinanden hermed. Den myndighed, der
har kompetence i henhold til de nationale be-
stemmelser, meddeler alene resultatet af sikker-
hedsundersegelsen til Europol. Europol skal re-
spektere dette resultat.
3. Hver medlemsstat og Europol ma kun betro
serligt kvalificerede og sikkerhedsgodkendte
personer at arbejde med databehandhng hos
Eutopol.

Ny formulering -

b) I artikel 30, stk. 3 udgér ordene:
wefter proceduren i afsnit VI i traktaten om Den
Europeiske Union«.

17) T artikel 31, stk. 1 udgér ordene:
weftet proceduren i afsnit VI i traktaten om Den
Europeiske Union«.



