
1386 Bilag til f. 1.1. vedr. statens tjenestemænd i Grønland m,V. 

Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

Lov om statens tjenestemænd i Grønland: 

§ 3. Tjenestemænd udnævnes enten af kongen 
eller af vedkommende minister, der dog ved be- 
kendtgørelse helt eller delvis kan overlade ud- 
nævnelseskompetencen til andre. De i lov nr. 
173 af 28. april 1971 om kongelig udnævnelse 
og åremålsansættelse af visse tjenestemænd kap. 
I fastsatte regler gælder tilsvarende for udnæv- 
nelse af tjenestemænd efter denne lov, idet fi- 
nansministeren bemyndiges til at fastsætte de lo- 
kale chefstillinger i lønramme 29-35, hvortil 
kongelig udnævnelse finder sted. 

§ 5 . - - -  

Stk. 2. Opslaget skal angive ansættelsesområ- 
det og stillingens betegnelse samt den for tiden 
for stillingen gældende lønramme og det for ti- 
den gældende tjenestested. 

Stk. 3. - - - 

§ 7. Lov om åremålsansættelse af tjeneste- 
mænd og ansatte på tjenestemandslignende vil- 
kår finder tilsvarende anvendelse ved ansættelse 
på åremål i statens tjeneste i Grønland. 

§ 9 . - - -  

Stk. 2. Samtidig meddeles det tjenestemanden, 
efter hvilken lønramme han for tiden aflønnes, 
og på hvilket tjenestested han indtil videre skal 
forrette tjeneste. 

Lovforslaget 

§1 

I lov om statens tjenestemænd i Grønland, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 574 af 5. august 1991, som 
ændret ved § 4 i lov nr. 365 af 2. juni 1999 og lov 
nr. 1264 af 20. december 2000, foretages følgen- 
de ændringer: 

1. 9 3 affattes således: 

»§ 3. Tjenestemænd udnævnes enten af kon- 
gen eller af vedkommende minister. 

Stk. 2. Finansministeren fastsætter, hvilke tje- 
nestemænd der udnævnes af kongen. 

Stk. 3. Vedkommende minister kan ved be- 
kendtgørelse helt eller delvis overlade sin ud- 
nævnelseskompetence til andre.« 

2.1 § 5, stk. 2, ændres »lønramme« til: »lønmæs- 
sige placering«. 

3. § 7 ophæves. 

4. § 9, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Samtidig skal tjenestemanden have 
meddelelse om den lønmæssige placering, der 
for tiden gælder for stillingen, og om, på hvilket 
tjenestested tjenesten indtil videre skal udføres.« 


