
F. t. L vedr. statens tjenestemænd i Grønland m.v. 1383 , 

nestemænd i Grønland, hvis en tjenestemand overgår 
til en anden stilling, hvor lønnen er lavere end i den 
hidtidige stilling, j f. forslaget i § 1, nr. 7. 

Tjenestemandspensionen til en tjenestemand, der 
efter den foreslåede bestemmelse i § 50, stk. 1, i lov 
om statens tjenestemænd i Grønland, bevarer lønnen i 
den hidtidige stilling, beregnes på grundlag af den tje- 
nestemandspensionsgivende løn i denne stilling. 

Hvis tjenestemanden i henhold til den foreslåede 
bestemmelse i § 50, stk. 6, i lov om statens tjeneste- 
mænd i Grønland, vælger at overgå til de lønvilkår, 
der gælder for den nye stilling, skal tjenestemands- 
pensionen herefter tilsvarende beregnes på grundlag 
af den tjenestemandspensionsgivende løn i den nye 
s t i l l i n g . .  

Forslaget svarer til den ændring i § 5, stk. 1, i lov 
om tjenestemandspension, som blev gennemført ved 
lov nr. 1155 af 19. december 2003. 

Der stilles herudover forslag om at tilvejebringe en 
hjemmel til en smidig procedure for fastlæggelse af 
regler om, hvordan tjenestemænd, der i fremtiden 
måtte blive omfattet af nye lønsystemer, i pensions- 
mæssig henseende henføres til skalatrinssystemet, 

Det foreslås, at pensionsgivende skalatrin for tjene- 
stemænd, der aflønnes efter et lønsystem, der ikke er 
baseret på skalatrin, fastsættes i henhold til §§ 41-43 i 
lov om statens tjenestemænd i Grønland. Den pensi- 
onsmæssige status vil således skulle fastlægges ved 
aftale mellem finansministeren og centralorganisatio- 
nerne. 

Med forslaget, som har en parallel i § 5, stk. 1, i lov 
om tjenestemandspension, som blev indføjet ved lov 
nr. 1041 af 17. december 2002, vil der i lov om pensi- 
on til statens tjenestemænd m.v. i Grønland være taget 
højde for en evt. indførelse af nye lønsystemer i Grøn- 
land. 

Til nr. 6 
Efter den gældende formulering af § 6, stk. 2, kan 

det i forbindelse med ansættelse som tjenestemand be- 
stemmes, at ansættelse inden for et nærmere fastsat 
tidspunkt ikke giver ret til kvalificeret svageligheds- . 
pension, hvis afsked finder sted som følge af en lidel- 
se, der allerede var konstateret ved ansættelsen. Den 
foreslåede ændring af formuleringen svarer til den 
gældende formulering af § 7, stk. 2, i lov om tjeneste- 
mandspension, som blev indføjet ved lov nr. 447 af 
30. juni 1993. 

Fra 1992 overgik staten fra individuel helhedsbe- 
dømmelse til udlevering af et generelt pensionsforbe- 
hold ved ansættelsen. Finansministeriet finder, at der 
også i lov om pension til statens tjenestemænd m.v. i 

Grønland bør indføjes en udtrykkelig hjemmel for Fi- 
nansministeriet som pensionsgiver til at tage et sådant 
generelt pensionsforbehold, som afspejler denne 
praksis. Der skabes herved også mulighed for at und- 
lade at bevilge kvalificeret svagelighedspension, ikke 
kun når tjenestemanden afskediges på grund af en li- 
delse, der er konstateret ved ansættelsen, men også 
hvis Finansministeriet i tilfælde af afsked inden for de 
første 10 års ansættelse kan dokumentere, at afskedi- 
gelsen er begrundet i en følgesygdom af en risikofak- 
tor, der er lægeligt konstateret på ansættelsestidspunk- 
tet. 

I § 6, stk. 3, foreslås en mindre justering af betingel- 
serne for undtagelsesvis at yde kvalificeret svagelig- 
hedspension, selv om tjenestemanden er fyldt 60 år, j f, 
tilsvarende ændring i § 7, stk. 3, i lov om tjeneste- 
mandspension, som blev gennemført ved lov nr. 1041 
af 17. december 2002. Undtagelsesbestemmelsen vil 
typisk blive anvendt i tilfælde, hvor en i forhold til al- 
dersgrænsen for sen afgørelse skyldes forhold, som 
ikke kan lægges tjenestemanden til last. 

Til nr. 7 
Der stilles i § 10, stk. 1 og 2, forslag om at ændre de 

gældende betingelser for ret til ægtefællepension. Be- 
stemmelsen om ægteskab på dødslejet foreslås erstat- 
tet af en bestemmelse om, at den efterlevende ægte- 
fælle har ret til ægtefællepension, hvis ægteskabet 
blev indgået mindst 3 måneder før dødsfaldet. Denne 
betingelse finder dog ikke anvendelse, hvis dødsfaldet 
skyldes et ulykkestilfælde eller en akut infektionssyg- 
dom (eksempelvis meningitis) indtruffet, efter at æg- 
teskabet er indgået. 

Herved indføres en administrativ forenkling, der af- 
skaffer nødvendigheden af at forelægge sager om æg- 
teskab på dødslejet for Helbredsnævnet. Bestemmel- 
sen svarer til, hvad der gælder for en række af de øv- 
rige arbej dsmarkedspensionsordninger. 

Det foreslås samtidig at hæve aldersgrænsen for tje- 
nestemandens alder ved ægteskabets indgåelse fra 60 
til 65 år. Herved bringes bestemmelsen på linje med 
tilsvarende bestemmelser i de fleste øvrige arbejds- 
markedspensionsordninger, 

I § 10, stk. 3, foreslås formuleringen af den gælden- 
de dispensationsbestemmelse i § 10, stk. 2, ændret 
som konsekvens af forslaget i § 10, stk. 1. Adgangen 
for finansministeren til efter indhentet udtalelse fra 
Lønningsrådet at dispensere fra betingelserne for ret 
til ægtefællepension, hvis ægtefællerne tidligere har 
været gift med hinanden, udvides hermed til også at 
omfatte tilfælde, hvor ægteskabet er indgået inden for 
3 måneders grænsen (på dødslejet). 


