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F. t. 1. vedr. statens tjenestemeend i Grenland m.v.

kompetence ikke blot omfatter nyoprettede stillinger,
men ogsa de stillinger, der er neevnti 1971-lovens § 1,
dvs. stillinger, der er klassificeret i lonnings- og klas-
sificeringsloven af 1969. Endvidere indebarer forsla-
get, at der ikke leengere skal indhentes en udtalelse fra
Lenningsrddet. Der henvises til pkt. 4 i de almmdehge
bemerkninger.

Bestemmelsen i 1971-lovens § 2, hvorefter der kun
anvendes kongelig udnavnelse ved varig ansattelse
og ved ansettelse pd dremal, men ikke ved prevean-
settelse, er ikke foreslaet indsat i loven. Spergsmélet
forudseettes reguleret administrativt i henhold den
foresldede bemyndigelse.

Den foreslaede bestemmelse i §3, stk 3, om dele-
gation af vedkommende ministers udneavnelseskom-
petence svarer til den geldende bestemmelse i § 3, 1.
pkt. :

Tilnor. 2,4 0g 5

Det foreslas, at begrebet »lenramme« i lov om sta-
tens tjenestemaend i Grenland erstattes af udiryk, der
daekker en stillings lonmeessige placering efter sével
hidtidigt som nye lensystemer.

Det betyder, at det er stillingens »lﬂnmaessuge pla—
cering«, der skal angives i opslag, jf. den galdende
lovs § 5, stk. 2, og at tjenestemanden samtidig med
modtagelsen af anszettelsesbrevet skal have meddelel-
se om stillingens »lenmeessige placering, jf. den gael—
dende lovs § 9, stk. 2.

I opregningen af disciplineere straffe for t_]ensthge
forseelser i den gzeldende lovs § 24 andres »degrada-
tion — herunder nedrykning med ét eller flere lentrin
inden for samme lenrammex til »degradation — herun-
der helt eller delvis bortfald af anciennitetsbestemte
londele«.

Tilnr. 3 0g 6 :
- Lov om &remalsanseettelse blev ophaevet ved lov nr.
1155 af 19. december 2003, og bestemmelser om re-

mél blev indarbejdet i lov om tjenestemeend og lov om

tjenestemandspension.

Det er Finansministeriets opfattelse, at reglerne om
dremélsansaettelse for statens tjenestemeend i Gren-
land tilsvarende ber indarbejdes i lov om statens tje-
nestemend i Grenland og lov om pension til statens
tjenestemaend m.v. i Grenland.

Forslaget er i overensstemmelse hermed. Der hen-
vises i gvrigt til pkt. 5 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 7 .
Forslaget vedrerer aflenning af en tjenestemand,
som af arsager, der ikke kan tilregnes den pageelden-

de, overgér til en lavere lennet stilling, som det kan
palegges vedkommende at overtage.

I'lov om statens tjenestemend i Grenland § 50, stk.
1, foreslés det, at der ikke leengere ydes et tilleeg til ud-
ligning af forskellen mellem lennen i den nye og len-
nen i den hidtidige stilling, men at tjenestemanden i
stedet bevarer lennén i den hidtidige stilling, jf. pkt.
2.2.2. i de almindelige bemerkninger.

I § 50, stk. 2, foreslas det at preecisere, at lennen i

den hidtidige stilling omfaiter den samlede faste lon,
dvs. " skalalen/basislen, varige kvalifikationstilleg,
stillingsbestemte tillzeg, topcheftilleeg samt funktions-
tilleg, hvor den funktion, der ligger til grund for til-
leegget, mé anses for at veere en afgerende del af selve
stillingsindholdet.
- Tilleg, der er blevet ydet for funktioner, som tjene-
stemanden udferte i sin hidtidige stilling, men som
ogsd under anseettelsen i denne kunne have veret
bragt til'opher med deraf folgende bortfald af tilleeg-
get, bevares derimod ikke, medmindre tjenesteman-
den ogsa i den nye stilling varetager den pageldende
opgave.

Lendele, der ydes som kompensation for overarbej-
de, merarbejde — herunder (radigheds)vagt — eller ar-
bejde p& ubekvemme tidspunkter, bevares ikke, heller
ikke hvis de ydes i form af faste ménedlige belab.

Opgavebestemte tilleeg opretholdes i det omfang,
opgaven fortsat varetages, og tidsbegransede tilleg
bevares indtil den fastsatte periodes udleb.

Midlertidige kvalifikations- og funktionstillag ind-
gér séledes alene i lonnen i den periode, hvori de skul-
le have veret ydet efter den indgiede aftale.

1§50, stk. 3, foreslas det, at tjenestemanden i over-
ensstemmelse med hidtidig praksis har krav pa de an-
ciennitetsbetingede lonstigninger, som den pagaelden-
de ville have opnéet ved fortsat ansettelse i den hidti-
dige stilling.

1§ 50, stk. 4, foreslas det i overensstemmelse med
hidtidig praksis, at det geografisk er det nye tjeneste-
sted, der er afgarende for, hvilken lon tjenestemanden
har ret til efter overgangen til den nye stilling. Dette
har alene betydning i de tilfzelde, hvor lgnnen i den
hidtidige stilling er differentieret efter stedtillegsom-
rdder eller anden geografisk opdeling.

1§50, stk. 5, foreslés det, at lonnen reguleres i over-
ensstemmelse med generelle reguleringér af tJeneste—
mandslenninger.

" Den foreslaede bestemmelse i § 50, stk. 6, skal sik-
re, at tjenestemanden i en situation, hvor vilkérene i
den nye stilling bliver gunstigere end de vilkér, den
pageldende har ret til som folge af bestemmelsen i
stk. 1, kan veelge fuldt ud at overga til de lenvilkar, der



