
F. t. 1. vedr. statens tjenestemænd i Grønland m.v. 1379 

med, at reglerne blev tilpasset Rådets direktiv 
1999/70EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrø- 
rende tidsbegtænset ansættelse. 

Aremålsloven indeholdt nærmere regler om den 
personkreds, der kan ansættes som tjenestemænd på 
åremål, henholdsvis på tjenestemandslignende vilkår, 
samt regler om fastlæggelse af, hvilke stillinger der 
kan besættes på åremål, åremålets varighed, forlæn- 
gelse af åremålsansættelsen og genansættelse på åre- 
mål, placering af en åremålsansat efter åremålets ud- 
løb eller ophør samt åremålsansattes pensionsforhold. 

5.1.2. Etablering af åremålsstillinger 
Efter åremålslovens § 2 traf den pågældende mini- 

ster efter indhentet udtalelse fra Lønningsrådet be- 
stemmelse om, hvilke stillinger der kunne besættes på 
åremål bortset fra stillinger som retsassessor og dom- 
mer, jf. lov om statens tjenestemænd i Grønland § 34. 

5.2. Finansministeriets overvejelser 

5.2.1. Åremålets længde, forlængelse af åremålsan- 
sættelse og genansættelse på åremål 

Det er Finansministeriets opfattelse, at reglerne om 
åremålsansættelse for statens tjenestemænd i Grøn- 
land skal svare til reglerne i lov om tjenestemænd. 

Det foreslås derfor, at de bestemmelser, der indar- 
bejdes i lov om statens tjenestemænd i Grønland om 
åremålsansættelse sikrer, at 
홢 åremålsansættelse fortsat sker for et tidsrum af mel- 

lem 3 og 6 år 
홢 åremålsansættelse fortsat kan forlænges med indtil 

i alt 3 år 
홢 genansættelse på åremål kan ske højst 2 gange. 

5.2.2. Etablering af åremålsstillinger 
Ved den ændring, der blev gennemført af lov om 

tjenestemænd i december 2003, gennemførtes en for- 
enkling af behandlingen af sager om fastlæggelse af, 
hvilke stillinger der kan besættes på åremål. Det er nu 
den enkelte minister, der bestemmer, hvilke stillinger 
der skal besættes på åremål. 

Ændringen blev blandt andet begrundet med, at åre- 
inålsansættelse i dag må anses for at være blevet en al- 
mindelig og uproblematisk ansættelsesform, som ikke 
kræver særlige godkendelsesprocedurer, 

Da der ikke er særlige forhold i Grønland, der taler 
for at opretholde den hidtidige mere bureaukratiske 
behandling af sådanne sager, og da det som nævnt fin- 
des hensigtsmæssigt, at bestemmelserne i lov Olll sta- 
tens tjenestemænd i Grønland så vidt muligt svarer til 
bestemmelserne i lov om tjenestemænd, foreslås det, 

at vedkommende minister ikke længere skal indhente 
en udtalelse fra Lønningsrådet, inden der træffes be- 
stemmelse om, hvilke stillinger der kan besættes på 
åremål. 

Ansættelse som dommer og retsassessor kan fortsat 
kun ske som varig ansættelse, jf. § 34. 

Det forudsættes, at vedkommende ministerium som 
hidtil i henhold til § 44 forhandler med den forhand- 
lingsberettigede centralorganisation, inden der træffes 
bestemmelse om, hvorvidt en stilling skal kunne be- 
sættes på åremål. 

5.2.3. Ansættelse på åremål på overenskomstvilkår 
Loven regulerer som hidtil ikke ansættelse på åre- 

mål på overenskomstvilkår. Forslaget berører ikke 
den gældende praksis, hvorefter vedkommende mini- 
sterium, inden der sker åremålsansættelse på overens- 
komstvilkår i en klassificeret tjenestemandsstilling, 
forhandler med den centralorganisation, der ville have 
forhandlingsretten for stillingen, hvis ansættelsen var 
sket på tjenestemandsvilkår eller på tilsvarende vilkår 
som tjenestemænd. 

6. Ansættelse a lfp personer uden dansk indfødsret 

6.1. Gældende regler 

6.1.1. Indledning 
I henhold til den gældende bestemmelse i § 53 c i 

lov om statens tjenestemænd i Grønland kan finans- 
ministeren efter indhentet udtalelse fra Lønningsrådet 
bestemme, at statsborgere i de øvrige nordiske lande, 
der ansættes i staten eller folkekirken, ansættes på til- 
svarende vilkår som tjenestemænd. 

6.2. Finansministeriets overvejelser 
I lov om tjenestemænd er den tilsvarende bestem- 

melse ændret, således at bestemmelsen omfatter alle 
personer uden dansk indfødsret, og bestemmelsen om 
ansættelse er indføjet i selve loven. 

Da anvendelsen af tjenestemandsansættelse er be- 
grænset væsentligt siden 1 .januar 2000 og under hen- 
syn til, at bestemmelsen kun skal anvendes i de tilfæl- 
de, hvor en person med indfødsret ansættes som tjene- 
stemand, og den enkelte minister kan vælge at undla- 
de ansættelse på tjenestemandsvilkår, foreslås det, at 
bestemmelsen i lov om statens tjenestemænd i Grøn- 
land bringes i overensstemmelse med bestemmelsen i 
lov 0111 tjenestemænd, så muligheden for ansættelse 
på vilkår svarende til tjenestemænd ikke begrænses til 
personer fra bestemte lande; 

I overensstemmelse med bestemmelsen i lov om 
tjenestemænd foreslås det endvidere, at bestemmel- 


