
F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 1351 

4. Administrative og økonomiske konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Forslaget indeholder mindre ændringer i forbindel- 
se med udarbejdelse og indsendelse af de enkelte 
branchearbejdsmiljøråds årlige redegørelser. Forsla- 
get har været forelagt Erhvervs- og Selskabsstyrelsens 
Center for Kvalitet i ErhvérvsRegulering, som vurde- 
rer, at forslaget ikke medfører administrative konse- 
kvenser for erhvervslivet, og det har derfor ikke været 
forelagt et virksümhedspane1. 

Lovforslaget medfører ingen økonomiske konse- 
kvenser for erhvervslivet. 

5. Miljømæssige konsekvenser 

Forslaget har ingen miljømæssige konsekvenser. 

6. Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

7. Hørte myndigheder og organisationer 
Forslaget har været forelagt følgende til udtalelse: 

Alle ministerier 
Arbejdsmiljørådet 
Arbejdsmiljøinstituttet 
Arbejdsmiljøklagenævnet 
Rigsrevisionen 
Konkurrencestyrelsen 
Energistyrelsen 
Søfartsstyrelsen 
Statens Luftfartsvæsen 
Den Danske Akkrediterings- og Metrologifond 
Kristelig Fagbevægelse 
Håndværksrådet 

8. Sammenfattende skema 

Positive konsekvenser/mindreud- Negative konsekvenser/merudgif- 
. .  gifter ter 
Økonomiske konsekvenser for det Ingen Ingen 
offentlige 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
det offentlige 
Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervs livet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen ~ I I 

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. l (§ 8, stk. 6) 
Ændringen i § 8, stk. 6, er alene en redaktionel kon- 

sekvensændring af tidligere lovændring. Med forsla- 
get rettes henvisningen fra stk. 3 til stk. 4, da stk. 4 
omhandler de relevante aftaler. 

Til nr. 2 (§ 13, stk. 3, 2. pkt.) 
Bestemmelsen foreslås ændret, således at den nU:" 

værende administration af opgaven med at godkende 
bedriftsstmdhedstjenèster fortsat kan varetages i over- 
ensstemmelse med gældende administrative regler og 
praksis. Da DANAK er overgået til at være en privat 
erhvervsdrivende fond, kræves der lovhjemmel, hvis 
DANAK fortsat skal have mulighed for at varetage 

opgaven, da de gældende regler ikke giver mulighed 
for delegation til private. Med ændringen etableres 
der mulighed for, at DANAK eller andre fremover 
kan varetage opgaven med at godkende bedriftssund- 
hedstjenester. Herved siktes det, at opgaven kan vare- 
tages så fleksibelt som muligt, indtil opgaven endeligt 
ophører med udgangen af 2008. 

Til nr. 3 (§ 14, stk. 6) 
Branchearbejdsmiljørådenes redegørelse om akti- 

viteterne i det forløbne år skal ikke som hidtil afgives 
til Arbejdsmiljørådet, men til beskæftigelsesrnihiste- 
ren, fordi Arbejdsmiljørådet ikke længere inddrages i 
brancheàrbejdsrniljørådèlies løbende aktiviteter. 

Beskæftigelsesministeriet sender redegørelsen til 
Arbejdsmiljørådet til brug for rådets generelle drøftel- 
ser. 


