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Resumé:

Loven indeholder bl.a. folgende elementer:

— Screening af alle virksomheder: Samilige
danske virksomheder vil fi et uanmeldt besog
af Arbejdstilsynet. Formélet er at afklare, om
virksomhederne har behov for et egentligt til-
syn, hvor arbejdsmiljoet ses efter i ssmmene.

— Radgivningspabud: En virksomhed kan frem-
over fi pabud af Arbejdstilsynet om at bruge
radgivning i arbejdsmiljg, men virksomheden
vil frit kunne valge den autoriserede radgi-
ver, der kan yde virksomheden den bedste
radgivning.

— Udfasning af BST-pligt: Virksomhedernes
pligt til at oprette bedriftssundhedstjeneste
udfases i takt med Arbejdstilsynets scree-
ningsbesog.

— Autorisation af arbejdsmiljeradgivere: Der
etableres en ny autorisationsordning, som
muligger, at alle kvalificerede radgivere kan
blive autoriserede, siledes at virksomhederne
frit kan veelge mellem disse.

— Etablering af smileyordning: Der etableres tre
smileyer for virksomhedernes arbejdsmilje:
en gren, en gul og en red. Dertil kommer et
serligt screeningssymbol, der oplyser, hvor-
nér virksomheden sidst blev screenet.

— Kollektive aftaler pa arbejdsmiljgomradet:
Mulighed for, at arbejdsmarkedets parter via
kollektive overenskomster kan overtage
Arbejdstilsynets opgave med at kontrollere
overholdelsen af regler i arbejdsmiljelovgiv-
ningen pé konkrete opgaver.

— Zndringer af arbejdsmiljguddannelserne.

— Bindende forhéndsbesked: Mulighed for at
etablere en ordning, hvor Arbejdstilsynet —
mod gebyr —kan meddele bindende forh&nds-
besked vedrgrende udfarelsen af et planlagt,
konkret arbejde, inden dette pabegyndes.

— Inddragelse af sygefravaer: Mulighed for at
pilegge arbejdsgiveren en pligt til at lade
arbejdsmiljerelateret sygefraveer indga i virk-
somhedens arbejdsmiljgarbejde.

Baggrund:

Lovforslaget gennemfarte en aftale mellem
regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale
Venstre om en arbejdsmiljgreform, som blev ind-
géet den 4. februar 2004.

Forud for aftalen havde regeringen i juni 2003
offentliggjort sit udspil til en arbejdsmiljore-
form, jf. Arbejdsmarkedsudvalget, alm. del —
bilag 434 fra folketingséret 2002-03. Fer og

under udvalgsbehandlingen af lovforslaget mod-
tog Arbejdsmarkedsudvalget i alt 27 deputatio-
ner.

Afstemning:

Lovforslaget vedtaget med 63 stemmer (V,
DF, KF, RV og Anders Mgller (UFG)) mod 40 (S,
SF, EL og KD).
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Forslag til lov om zendring af lov om orlov til
lenmodtagere, der passer naertstiende med
handicap eller alvorlig sygdom, og lov om social
service. (Ret til orlov til pasning af naertstiende
deende, forlengelse af periode med plejeveder-
lag).

Af Mogens Nergard Pedersen (KD), Bodil
Kornbek (KD), Jann Sjursen (KD) og Tove Vide-
baek (KD).

Vedrerende Beskaftigelsesministeriet.

Fremsat skr31/304......... TilLA 7714
Lovfsom fremsat. . ......... TillLA 7712
1.beh12/504 ............. FF 10262

Ordferere: (1. beh.) Flemming Oppfeldt (V),
Lone Maoiler (S), Bent Bagsted (DF), Lars Bar-
foed (KF), Villy Sevndal (SF), Anders Samuel-
sen (RV) og Mogens Nergard Pedersen (KD).

Efter 1. beh. henvist til Arbejdsmarkedsudval-
get (AMU).

Resumé:

Lovforslaget gav en lonmodtager ret til orlov
fra sit arbejde i forbindelse med pasning af en
nertstdende deende.

Baggrund:

Det fremgik af bemerkningerne til lovforsla-
get, at hensigten med forslaget var at give perso-
ner, der passede nertstdende deende, en tilsva-
rende ret til orlov, som gjaldt for personer, der
passede nertstdende med handicap eller alvorlig
sygdom.

Ved forstebehandlingen mente beskeftigel-
sesministeren, at der var behov for n&rmere at
overveje, hvordan endringerne af loven skulle
gennemfores. Beskeeftigelsesministeren gav dog
tilsagn om, at regeringen i den neste folketings-
samling ville fremsatte et lovforslag med det



