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12. Lovforslag. B. I nummerorden

2003-04

Efter 1. beh. henvist til Arbejdsmarkedsudval-
get (AMU).
Efter 2. beh. direkte overgang til 3. beh.

Resumé:

Loven fastsetter regler for brugen af aftaler
eller ordninger om kebe- eller tegningsrettighe-
der til aktier m.v. i ansettelsesforhold. Loven
indeberer,

— at lenmodtagere, der opsiges af arbejdsgive-
ren, som hovedregel bevarer retten til at
udnytte tildelte kgbe- eller tegningsrettighe-
der, som om lgnmodtageren fortsat var ansat,
og

— atlgnmodtageren ved opsigelse fra arbejdsgi-
verens side bevarer retten til en forholdsmaes-
sig andel af tildelinger afkebe- eller tegnings-
rettigheder i det lgbende regnskabsar, hvor
lgnmodtageren fratreeder. Opsiger lenmodta-
geren selv sin stilling, mister lanmodtageren
derimod disse rettigheder.

Loven indeholder samtidig en pligt for ar-
bejdsgiveren til at oplyse om indholdet af ordnin-
gen eller aftalen om kebe- eller tegningsrettighe-
derne til aktier m.v. (udvidet oplysningspligt).

Baggrund:

Lovforslaget blev fremsat sammen med lov-
forslag nr. L 151.

Det fremgik af bemeerkningerne, at formélet
med lovforslaget bl.a. var at forbedre vilkérene
for udbredelsen af kebe- eller tegningsrettighe-
der til aktier m.v., der blev tilbudt en lgnmodta-
ger som led i et anseettelsesforhold.

Forud for lovforslaget havde beskzftigelses-
ministeren i efterdret 2002 nedsat et udvalg for at
& belyst relevante problemstillinger i forbin-
delse med anvendelsen af aktiebaserede incita-
mentsprogrammer inden for ansattelsesretten
(aktieoptionsudvalget). Udvalget afgav betenk-
ning nr. 1430/2003 4. september 2003.

I forbindelse med behandlingen af lovforsla-
get i Folketinget blev der vedtaget et eendrings-
forslag, som pélagde arbejdsgiveren, at den
skriftlige erkleering om en aktieoptionsaftale,
som fremgik af § 3 i loven, skulle foreligge pd
dansk.

Afstemning:

Lovforslaget vedtaget med 60 stemmer (V,
DF, KF og KD) mod 41 (S, SE, RV og EL).

L 151

Forslag til lov om ndring af lov om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer.
(Brug af aktieoptioner m.v. i ansattelsesfor-
hold).

Afbeskeftigelsesministeren (Claus Hjort Fre-
deriksen).

Fremsat skr28/104......... TillLA 5701
Lovfsom fremsat........... TillLA 5697
1.beh 19204 ............. FF 5868
Betenkning 14/404. . ... . ... TillLB 1270
2.beh20/404 ............. FF 8775
3.beh29/404 ............. FF 9422
Lovfsomvedt............. Till.C 496

Lov nr. 310 af 5. maj 2004.
Behandlet sammen: L 150 og L 151.

Ordforere: (1. beh.) Freddy Dam (V), Lene
Jensen (S), Bent Bogsted (DF), Lars Barfoed
(KF), Ole Sohn (SF), Line Barfod (EL) og
Mogens Ngrgérd Pedersen (KD).

Efter 1. beh. henvist til Arbejdsmarkedsudval-
get (AMU).

Efter 2. beh. direkte overgang til 3. beh.

Resumé:

Loven gennemfarer som et supplement til det
samtidig fremsatte lovforslag nr. L 150 en
zendring af funktionzrlovens § 17 a, séledes at
bestemmelsen fremover ikke galder for aktieop-
tioner m.v., der er omfattet af lovforslag nr. L
150, hvis ansggeren selv har opsagt ansattelses-
forholdet.

Baggrund:

Der henvises til omtalen under lovforslagnr. L
150.

Afstemning:

Lovforslaget vedtaget med 60 stemmer (V,
DF, KF og KD) mod 41 (S, SF, RV og EL).

L 152

Forslag til lov om @ndring af lov om Dan-
marks tiltrazedelse af aftale om Det Europziske
Okonomiske Samarbejdsomrade.

Af udenrigsministeren (Per Stig Meller).

Fremsat skr29/104......... TillLA 5744



