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hedsministeren udsendte til alle kommunalbe- 
styrelser og amtsråd i januar 2002, ønskede flere 
kommuner ændringer i kommunale nævn og råd 
med henblik på at få større frihed til at bestemme, 
hvilke nævn og råd der skulle nedsættes lokalt. 

På dette grundlag og på baggrund af rapporten 
afgivet af Udvalget vedrørende kommunale råd 
og nævn m.v. i maj 2003 besluttede regeringen, 
at nedsættelse af visse kommunale råd og nævn 
uden klagesagsbehandling skulle gøres frivillig. 

Afstemning: 
Lovforslaget vedtaget med 55 stemmer (V, DF 

og KF) mod 44 (S, SF, RV, EL og KD). 

L 67  
Forslag til lov om ændring af lov om tjeneste- 

mænd, lov om tjenestemandspension og lov om 
tidsbegrænset ansættelse. (Løn ved nedrykning, 
tjenestefrihed, kongelig udnævnelse og åremåls- 
ansættelse). 

Af finansministeren (Thor Pedersen). 

Titelændring 10/12 03 til: 

Forslag til lov om ændring af lov om tjeneste- 
mænd, lov om tjenestemandspension og lov om 
tidsbegrænset ansættelse og om ophævelse af lov 
om åremålsansættelse af tjenestemænd og 
ansatte på tjenestemandlignende vilkår og lov 
om kongelig udnævnelse og åremålsansættelse 
af visse tjenestemænd. (Løn ved nedrykning, tje- 
nestefrihed, kongelig udnævnelse og åremålsan- 
sættelse). 

Fremsat skr 6/11 03 Till.A 2251 
Lovf som fremsat Till.A 2229 
1.beh 13/11 03 FF 1527 
Betænkning 3/12 03 Till.B 284 
2. beh 9/12 03 FF 2804 
Æf til 3. beh 10/12 03 Till.B 465 
3. beh 11/12 03 . . . . . . . . . . . . .  FF 2970 
Lovf som vedt . . . . . . . . . . . . . .  Till.C 132 

Lov nr. 1155 af 19. december 2003. 

Ordførere: (1. beh.) Flemming Oppfeldt (V), 
Jan Petersen (S), Jøm Dohrmann (DF), Lars Bar- 
foed (KF), Ole Sohn (SF) og Pernille Falcon 
(EL). 

Efter 1. beh. henvist til Arbejdsmarkedsudval- 
get (AMU). 

Efter 2. beh. direkte overgang til 3. beh. 

Resumé: 

Loven indebærer en ajourføring og forenkling 
af tjenestemandslovgivningen på en række 
områder: 
-  Tilpasning af bestemmelserne om aflønning 

af tjenestemænd i forbindelse med overgang 
til en lavere lønnet stilling (nedrykning). 

-  Begrebet »lønramme« erstattes af »lønmæs- 
sig placering« eller lignende udtryk. 

-  Bestemmelserne om tjenestefrihed og nedsat 
arbejdstid forenkles, således at kravet om, at 
perioden for tjenestefrihed. uden løn skal have 
mindst 1 måneds varighed, udgår. 

-  Reglerne om kongelig udnævnelse af tjene- 
stemænd ændres således, at reglerne om, 
hvilke tjenestemænd der udnævnes af kon- 
gen, fremover fastsættes administrativt, uan- 
set hvornår stillingen er oprettet. 

-  Der skal ikke længere indhentes en udtalelse 
fra Lønningsrådet, inden der fastsættes admi- 
nistrative forskrifter. 

-  Lov om kongelig udnævnelse og åremålsan- 
sættelse af visse tjenestemænd ophæves, og 
de nødvendige bestemmelser overføres til tje- 
nestemandsloven. 

-  Bestemmelserne om åremålsansættelse æn- 
dres således, at den i princippet ubegrænsede 
adgang til at genansætte ændres, således at 
genansættelse kan ske højst to gange. 

-  Der skal ikke længere indhentes en udtalelse 
fra Lønningsrådet, inden vedkommende mi- 
nister træffer bestemmelse om, hvilke stillin- 
ger der kan besættes på åremål. 

-  Åremålsloven ophæves, og de nødvendige 
bestemmelser overføres til tjenestemandslo- 
ven. 

Baggrund: 

Det fremgik af bemærkningerne til lovforsla- 
get, at baggrunden for forslaget var et behov for 
at ajourføre og forenkle tjenestemandslovgivnin- 
gen på en række områder, bl.a. for at tilpasse reg- 
lerne for tjenestemænd til den udvikling, der var 
sket i tjenestemændenes lønsystem. 

Lovforslagets bestemmelser om ændring af 
reglerne om ansættelse af tjenestemænd på åre- 
mål gennemførte dele af Rådets direktiv om ram- 
meaftalen vedrørende tidsbegrænset ansættelse, 
jf. direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999, på tje- 
nestemandsområdet og supplerede den gennem- 
førelse af direktivet, som var sket ved lov nr. 370 
af 28. maj 2003 om tidsbegrænset ansættelse. 


