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ment til at ansætte illegal arbejdskraft. Det, der 
har været problemet, er jo, at bødeniveauet hat 
været for lavt eller konfiskationsmulighederne 
har været for svage. 

Pengepungen er nu engang den ømmeste le- 
gemsdel på de fleste arbejdsgivere, og derfor er 
det dér, vi skal sætte ind og sørge for, at det ikke 
kan betale sig; så vil incitamentet selvfølgelig 
forsvinde. 

Vi medvirker meget gerne til en positiv frem- 
drift i udvalget i forbindelse med det her for- 
slag. 

(Kort bemærkning). 
Per Dalgaard (DF): 
Jeg vil gerne spørge fru Elisabeth Arnold, som jo 
repræsenterer et parti, der har forståelse for 
mange ting og sager og retfærdighed her i sam- 
fundet, om den fradømmelse af retten til at dri- 
ve virksomhed også gælder de ejere af kiosker 
og pizzariaer, som svindler i ét væk i de store, 
danske byer. 

(Kort bemærkning). 
Elisabeth Arnold (RV): 
Naturligvis gør det det. Loven gælder for alle, 
også for de pizzariaer, som hr. Per Dalgaard 
nævner. Sådan er loven. 

(Kort bemærkning). 
Per Dalgaard (DF): 
Så vil jeg også spørge De Radikale, om de har et 
bud på, hvor stort et omfang det her, hvor der 
også er tale om reparation af carporte og huse i 
forbindelse med den svindel, der foregår på de . 
førnævnte steder, egentlig har. , > 

(Kort bemærkning). 
Elisabeth Arnold (RV): 
Jeg har ikke, som tidligere ordførere Qgså har 
sagt at de ikke havde, foretaget personlig re-, 
search på området. Jeg må henholde mig til den 
statistik, der findes i politiets årsrapporter om, 
hvilke typer forbrydelse der florerer i samfun- 
det, hvilke domfældelser der sker. Og det er de 
eneste statistikker, jeg har at henholde mig til. 

Formanden: 
Så er det hr. Søren Søndergaard som ordfører. 

Søren Søndergaard (EL): 
Lad mig slå fast fra starten, at Enhedslisten støt- 
ter alle tiltag, som kan medvirke til at begrænse 
arbejdsgiveres og privatpersoners misbrug af il- 

legal arbejdskraft, og derfor er vi også positive 
over for de. to forslag, som vi behandler her. 
. Sagen er, at misbrug af illegal arbejdskraft ud- 

gør en reel trussel, ikke bare en imaginær, men 
en reel trussel mod anstændige løn- og arbejds- 
forhold ikke alene for dem, der arbejder illegalt, 
men også for dem, der organiseret arbejder in- 
den for de berørte brancher og arbejdsområder. 

Et af de mest udsatte områder er rengørings- 
branchen. Siden RestaurationsBranchens For- 
bund i 1991 offentliggjorde et omfattende mate- 
riale om de såkaldte piratrengøringsselskaber, 
har problemets omfang været velkendt. Piratfir- 
maerne opererer ved hjælp af en uskøn blanding 
af sort og illegalt arbejde, og over for de ansatte 
bruges ofte mafialignende metoder for at undgå, 
at myndigheder, fagforeninger eller andre får 홢 
kendskab til, hvad der reelt foregår. 

Problemet med kontrol af firmaers misbrug af 
illegal arbejdskraft forstærkes af, at firmaerne tit 
udfører opgaver, som er udliciteret af restauran- 
ter og hoteller. Her vil jeg i øvrigt fremhæve, at 
det ikke handler om små lumre værtshuse og 
hoteller i sidegaderne. Listen over steder, som 
Told og Skat de seneste år har afsløret illegalt ar- 
bejde på, omfatter bl.a. restauranter i Tivoli; in- 
stederne Café Ketchup og Victor og luksushotel- 
ler som D'Angleterre og Marriot. 

Her har vi i øvrigt at gøre med et område, 
hvor der savnes lovgivning, der kan gøre hotel- 
lerne og restauranterne medaÜsvarlige for, hvad 
der foregår på deres arbejdsplads. 

I dag kan ledelsen bare tørre ansvaret af på et 
udefrakommende firma. Som direktøren for 
D'Angleterre sagde, da Told og Skat afslørede 11-, 
legal arbejdskraft på hotellet: »Det var en under- 
leverandør, der havde ansvaret for de opvaske- 
re, der blev taget af politiet. Det mener jeg ikke 
jeg kan drages til ansvar for.« 

Kl: 18.40 , 
Problemet er, at manden har ret. Det er ikke i 

dag muligt at pålægge ham et medansvar og det 
på trods af, at hotellernes og restauranternes af- 
taler med piratrengøringsfirmaerne tit ligger på 
et niveau, hvor det simpelt hen ikke kan lade 
sige gøre at give de. ansatte noget, der ligner 
overenskomstmæssig løn. Det problem løses i 
øvrigt ikke af de to forslag, vi behandler her. 

Fra Enhedslistens side har vi tidligere, fremsat 
forslag om, at firmaer, der udliciterer serviceop- 
gaver, skal kunne gøres medansvarlige, hvis un- 
derleverandørerne gør brug af illegal eller sort , 
arbejdskraft, et forslag, som vi vil genfremsætte i 
næste samling, , 


