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hvorvidt søfarende fra tredjelande efter UK lov 
har ret til sygedagpenge eller længerevarende 
sygepleje ved arbejdsskade opstået om bord på 
skibet. 

Isle of Man 
For søfarende på skibe i Isle of Man fastlægges 
de sociale rettigheder, herunder rederens for- 
pligtelser til at sikre den søfarende sygepleje, 
hyre under sygdom og arbejdsskadesikring, i 
den søfarerides ansættelseskontrakt, suppleret 
med de overenskomstmæssige rettigheder. Und- 
taget herfra er søfarende med bopæl på Isle of 
Man, der ved hjemkomst til øen omfattes af den 
der gældende sociale lovgivning. 

Sømandsloven mv. for skibe fra Isle of Man 
indeholder ingen særlige regler om de søfaren- 
des rettigheder ved sygdom og arbejdsskade. 
Det følger dog af loven, at rederen skal afholde 
rimelige udgifter til sygebehandling uden for 
øen, i det omfang behandlingen ikke kan udsæt- 
tes af behandlingsmæssige årsager. Der findes 
ikke nogen særlig arbejdsskadeforsikringslov, 
som dækker søfarende på Isle of Man-skibe. 

Holland 
Ophold på et hollandsk skib anses ikke for at 
være ophold i Holland, og de søfarende er der- 
for omfattet af særregler, medmindre der fx er 
tale om EU-statsborgere eller personer med bo- 
pæl i Holland. 

Udenlandske søfarende er ikke omfattet af 
det hollandske sygesikringssystem. Det følger 
dog af hollandsk lov (»Code of Commerce«), at 

. udenlandske søfarende har en række rettighe- 
der, der ligner de rettigheder, som hollandske 
søfarende har. Disse omfatter ret til lægehjælp, 
herunder speciallægehjælp, sygehusbehandling, 
medicin, sygehjemrejse og rimelig begravelses- 
hjælp. 

Søfarende på hollandske skibe er i forbindel- 
se med en sygeafmønstring sikret lægehjælp i 
op til 52 uger regnet fra 1. hele sygedag under 
ophold uden for Holland. I tilfælde af fortsat 
sygdom eller en arbejdsskade bevares retten til 
líEgebehandling i op til 3 år. Rederen afholder 
udgifterne og har pligt til at dække sine forplig- 
telser gennem en lovpligtig forsikring, 

Rederen afholder også udgifterne til sygedag- 
penge for søfarende og kan forsikre sig herfor. 
Udenlandske søfarende er under sygdom som 
hovedregel berettiget til 80 pct, af deres hyre for 
en periode på op til I år, og hvis de fortsat er be- 
rettiget til sygedagpenge efter det tidspunkt, har 
de ret til 70 pet. af hyren i op til 2 år. Hvis den sø- 
farende derefter fortsat er sygemeldt, udbetales 
et kontant beløb svarende til 3 års fuld løn. 

De forskellige sygesikringsydelser i de for- 
skellige skibsregistre er ikke på alle områder 
fuldt sammenlignelige. Generelt gælder, at der 
er særregler for tredjelandes søfarende, som ikke 
har bopæl i det pågældende land, hvor registret 
er oprettet, og at dækningsomfanget for egne 
statsborgere (personer med bopæl i det pågæl- 
dende land) samt EU/EØS-borgere er væsent- 
ligt bedre. Dette billede er helt i overensstem- 
melse med ILO-undersøgelsen af søfarendes ar- 
bejds- og levevilkår, som angiver, at der er tilfæl- 
de, hvor ikke-nationale eller ikke-EU-søfarende 
ikke er dækket af de sociale ydelser eller skal 
være bosiddende i landet for at få del i ydelser- 
ne. 

Hermed slutter redegørelsen. 


