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Holland

Hollandske rederier kan indga kollektive over-
enskomster med udenlandske fagforeninger.
Den hollandske skibsrederorganisation og den
hollandske fagforening for sefarende, der deek-
ker samtlige mandskabskategorier, har indgéet
en aftale om, at kollektive overenskomster med
udenlandske fagforeninger ogsa tilireedes af den
hollandske fagforening. Der tages i forbindelse
med udformning af aftalen med den udenland-
ske fagforening hensyn til relevante ILO kon-
ventioner og henstillinger, herunder mindste- -
lennen for spfarende og betaling af overtid.

UK og Isle of Man

Der findes ikke i UK eller for Isle of Man lovgiv-
ning, der forhindrer engelske rederier i at indga
kollektive overenskomster med ikke-engelske
fagforeninger.

Mindstelon

Ifelge ILO-undersogelsen af sefarendes arbejds-
og levevilkar eksisterer der kun minimumslen-
ninger 152 % af landene. Undersegelsen viste, at
der kan veere en lenforskel mellem nationale og
ikke-nationale om bord pé det samme lands ski-
be. Det fremgdr, at i Danmark, Norge og Italien
blev ikke-nationale eller ikke-EU-sgfarende be-
talt mindre end EU-sgfarende.

Danmark

I Danmark er der ingen lovregulering af mind-
stelon. Dette aftales mellem arbejdsmarkedets
parter.

Norge

Den norske ordning svarer til den danske, og
mindstelen aftales af arbejdsmarkedets parter.
Norge har en generel lovgivning om udbredelse
af overenskomster om len og arbejdsforhold,
som skal sikre anvendelse af norske overens-
komster, men skibe i NIS er undtaget herfra.

Holland

I Holland er der en lovregulering af mindstelen,
men denne omfatter alene EU/EJS-borgere. Re-
guleringen af mindstelennen finder ikke anven-
delse p4 tredjelandes sofarende om bord i hol-
landske skibe.

UK

IUK er der lovregulering af mindstelen. For ski-
be er anvendelsesomradet begraenset til de terri-
toriale farvande og til sefarende, som har bopeel

i UK. Disse begreensninger medferer, at uden-
landske sefarende uden engelsk bopael ikke er
deekket ind under mindstelensgarantien.

Isle of Man

Der findes lovgivning om mindstelen for Isle of
Man, men med samme begraensning i anvendel-
sesomradet som i UK.

Tyskland

I Tyskland er mindstelen ikke lovreguleret,
hvorfor det er overladt til en aftale mellem ar-
bejdsmarkedets parter.

Kerguelen

Det franske register pa Kerguelen er omfattet af
seerlige, lavere mindstelensordninger, som kun
geelder for de oversgiske omréder.

Aflonning

Ifelge en undersegelse fra december 2003 foreta-
get af Sp-Restaurations Foreningen er ITF’s stan-
dardlon (inklusiv ferietilleeg) pa 1.421 US dollars
pr. 1. januar 2003. Denne geelder for 100 skibe.
ITF’s Uniform TCC (Total Cost Crew) (inklusiv
overtid og ferietilleeg) pa 1.300 US dollars pr. 1.
januar 2002. Denne geelder for ca. 5000 skibe.
ILO’s anbefalinger for mindstelen pr. 8. juli 2003
udger 465 US dollars (eksklusiv ferietilleeg pa 39
US dollars og overtid til 2,79 US dollars pr. ti-
me). Det oplyses i undersegelsen, at der i Filip-
pinerne findes en lov om mindstelen, hvorefter
en dagslen skal veere minimum 5 US dollars,
hvilket med en 6 dages arbejdsuge svarer til ca.
129 US dollars om méneden.

Af samme undersggelse fremgdr, at de totale
lenomkostninger pr. 1. januar 2003 efter over-
enskomsten mellem den filippinske fagforening
Amosup og Danmarks Rederiforening (DIS) er
pé 1.493 US dollars. Tilsvarende var den totale
lenomkostning pé 1261 US dollars efter Amo-
sups aftale med Norges Rederiforening (NIS),
mens Amosups aftale med den japanske rederi-
forening udger 897 US dollars (bruttolen inklu-
siv fast overtid og ferietilleeg).

Ifelge ILO- undersyagelsen af sefarendes ar-
bejds- og levevilkér® ville en befaren filippinsk.
semand pr. 1. januar 2002 efter en overenskomst
med Danmarks Rederiforening i alt fa 1.265 US
dollars pr. méned inkl. bl.a. overtid, mens en lo-
kal aflonning pa et filippinsk skib ville give en
manedslen pa ca. 140 US dollars.

5 Seerrapport om Filippinerne fra ar 2002.



