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vælge arbejdskraft af en bestemt national og et- 
nisk oprindelse. 

Lov om etnisk ligebehandling indeholder et 
forbud mod forskelsbehandling på grund af 
race eller etnisk oprindelse på en række områ- 
der uden for arbejdsmarkedet. Loven finder 
ikke anvendelse på områder, der er omfattet af 
lov om forbud mod forskelsbehandling på ar- 
bejdsmarkedet m.v., jf. herved lovens § 1, stk. 2. 

Lov om forbud mod forskelsbehandling på 
arbejdsmarkedet m.v. indeholder et forbud mod 
forskelsbehandling på arbejdsmarkedet på, 
grund af bl.a. national eller etnisk oprindelse- 
Loven, der henhører under beskæftigelsesmini- 
sterens ressort, indebærer bl.a., at en arbejdsgi- 
ver ikke må forskelsbehandle en lønmodtager 
med hensyn til bl.a. løn- og arbejdsvilkår, jf. lo- 
vens § 2. 

Beskæftigelsesministeren har i sin besvarelse 
af spørgsmål nr. S 3233 om, hvorvidt det er i 
overensstemmelse med lov om forbud mod for- 
skelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v., når 
rengøringsfirmaet tilbyder sine kunder »hvid« 
og »dansk« rengøring, oplyst, at en arbejdsgiver, 
der efterkommer et ønske hos en kunde om ale- 
ne at henvise etniske danskere til denne, for- 
skelsbehandler sine ansatte med hensyn til ar- 
bejdsvilkår, idet arbejdsopgaverne tildeles på 
baggrund af etnicitet og ikke på baggrund af 
saglige kvalifikationer. 

Af beskæftigelsesministerens besvarelse 
fremgår endvidere, at der i henhold til lovens 
§ 6, stk. 2, imidlertid er mulighed for at fravige 
forbudet mod forskelsbehandling, hvis det vur- 
deres, at en medarbejders etnicitet er af afgøren- 
de betydning, dvs. en regulær erhvervsmæssig 

jobkvalifikation. Anvendelsen af bestemmelsen 
forudsætter en dispensation fra den relevante 
minister, her socialministeren, og at sagen fore- 
lægges for beskæftigelsesministeren med hen- 
blik på en udtalelse. 

Under hensyn til, at det pågældende forhold 
er omfattet af anvendelsesområdet for lov om 
forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmar- 
kedet m.v., finder lov om etnisk ligebehandling 
ikke anvendelse. 

Spm. nr. S 3280 

Til beskæftigelsesministeren (15/4 04) af: 
Line Barfod (EL): 
»Vil ministeren på baggrund af de seneste tal fra 
Danmarks Statistik om udviklingen i arbejdsløs- 
heden redegøre for udviklingen det seneste år 
fordelt på regioner, køn og faggrupper samt ud- 
viklingen i beskæftigelsen i industrien fordelt på 
funktionærer, faglærte Og ufaglærte?« 

Svar (26/4 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Antallet af ledige udgjorde i februar 182.000 per- 
soner når der tages højde for sæsonkorrektion 
svarende til 6,5 pct. af arbejdsstyrken, jf. figur 1. 
I det vedlagte bilag er udviklingen fordelt på re- 
gioner, køn og faggrupper (a-kasser) opstillet. 


