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det er gleedeligt, at markedet og de internationa-
le kon]unktmer forhabentlig far vendt skuden.
‘KL 16.40

Nir vi skreeller det stigende antal personer,
som er i aktivering, fra, vil jeg tro, at der er et lil-
le bitte fald i arbejdslesheden, og det er selvfol-
gelig positivt. Men det kan da ikke, ikke engang
for en liberalist, veere tilstraekkeligt til, at man
bare skal lade sta til og sige, at nu ma vi habe,
markedet kan lose problemerne. Markedet kan -
ikke lose problemerne. Det kreever en offensiv
indsats fra lovgiverne, og det er det, SF gerne vil
medvirke til. ]eg kan forstd, at Venstre ikke en-
sker det, men s synes jeg, det er vigtigt, at veel-
gerne kan se, at der tegner 51g et alternativ for-
ude.

(Kort bemeerkning).
Flemming Oppfeldt (V):
Regeringen har altsd pa et halvt &r fdet 700 eks-
tra akademikere i beskeeftigelse via den ordning,
vihenviser til, hvor der gives et tilskud pa lidt
over 9.000 kr. SF stetter et forslag, som opererer
med, at det forste &r skal 400 ekstra akademikere
komime i beskeeftigelse, og s& burde man nok
have lidt mere ydmyghed over for mit sp@rgs—
mal

Jeg sporger efter begrundelsen 1kke efter
seedvanen og ikke efter, at sddan var det for 10
ar siden; som argumentet fra hr. Ole Sohns side
var. Hvad er begrundelsen for, at man vil give
naesten 2.000 kr. ekstra? Jeg kan oplyse hr. Ole
Sohn om, at i 1995 sagde evaluator om den gam-
le isbryderordning, at det ikke var tilskuddets
storrelse, der var afg@rende for, at virksomhe- -
derne gjorde brug af den, sa hvad er-argumen-
tet? .

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SE):

Argumentet er det enkle, at vi har en usaedvan—

lig hoj ledighed blandt akademikere. Hver tred]e
akademiker, der kommer ud som dimittend, gar
ud i ledighed.

Regeringen har taget nogle initiativer — ]eg
har i gvrigt ikke kritiseret de initiativer — men de
er langtfra tilstreekkelige, og derfor ma man fin-
de det, jeg tror man i politikersprog kalder en
storre vifte af initiativer fra veerktejskassen for
at sikre, at vi far flere akademikere i gang, ogsa
fordi det genererer flere job til andre. Derfor kan
jeg ikke forstd, hvorfor der er modstand imod, at
man ger en ekstraordineer indsats for at skabe

arbejdspladser og nye job, specielt for de grup-
per, som har en ekstraordineer hgj ledighed.

Formanden

Tak til hr. Ole Sohn, og sa er det ordf@reren for
fmslagsstllleme, hr. Naser Khader.

Naser Khader (RV)
Ferst vil jeg sige fra Krlstendemokraterne, atde
stetter forslaget

Jeg vil sige tak til ordfererne for debatten om
forslaget. Jeg synes, det er aergerligt, at regerin-
gen og DF afviser et ellers godt forslag, selv om
det er genbrug, for nogle gange er det godt med
noget genbrug. Det er ikke altid, genbrug er no-
get skidt.

Det er korrekt, at arbe]dslrasheden i Danmark
er toppet, og at det skonomiske opsving er kom-
met lidt i gang. Nye tal fra Danmarks Statistik
viser, at der blev 2.400 feerre arbejdsleose danske-
reimarts méned. Altialt er der blevet 5.400 feer-
re ledige i &rets forste 3 maneder, og det har ned-
bragt arbejdsleshedsprocenten fra 6,6 til 6,4.

En del af forklaringen er, som ogsé flere gko--
nomer har pépeget, at flere arbejdslese er sendt i
aktivering og derfor-ikke teeller med i den offi-
cielle ledighedsstatistik. Det er altsa neeppe re-
geringens forarspakke, der allerede slar igen-.
nem, s trods opsvinget er der faktisk behov for
tiltag for at nedbringe arbejdslesheden, for-ellers
kunne forarspakken veere overflodig. :

Det er korrekt, at ledigheden er faldet for flere
grupper, men det er ogsa et faktum, at den er sti-
gende blandt akademikerne. For medlemmerne
af Akademikernes A-kasse ser det faktisk skidt
ud; ledigheden gér fortsat opad, og det er bag-
grunden for vores forslag, for vi synes, det er et
problem, som kreever handling. -

. Der er behov for en seerlig indsats for den L
gruppe, og det er et problem, der skal tages al- -
vorligt, fordi det faktum, at vi har s& mange ar-
bejdslese akademikere, betyde1 at generationer
af nyuddannede akademikere mé ga arbejdsle-
se, samtidig med at virksomhederne har brug
for deres viden. Vores forslag er en kombination
af arbe]dsmarkedspohtlk og erhvervspolitik, for
virksomhederne kan ogs4 f4 stor nytte af at an-

- seette akademikere.

X 16.45
Samtidig ved vi, at idr 2010 vil der veere et
underskud af akademisk arbejdskraft pa stort
set de fleste omrader. Det fremgdr af en under-
sogelse, Arbejdsmarkedsstyrelsen lavede af det
akademiske arbejdsmarked i 2003. Vi risikerer



