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Begge eksempler viser, at akademikere kom-
mer ind pa utraditionelle anszettelsesomrader
via lentilskud.

Anseettelsen med lentilskud kan kobles sam-
men med et introkursus, som kleeder den ledige
pé til at kunne komme ud i virksomheden, og
der er ogsa mulighed for at starte med et kortva-
rigt praktikforleb, inden der skrives anseettelses-
brev.

Der er desveerre nok mange v1rksomheder
der ikke er klar over de muligheder, der eksiste-
rer. Bl.a. derfor har regeringen iveerksat de initi-
ativer, jeg har veeret inde pé&. Ikke seerinitiativer,
ikke seerordninger, men seerlige initiativer, der
betyder, at vi saetter ekstra kreefter ind pé-at be-
keempe akademikerledigheden inden for-de ek—
sisterende fleksible rammer.
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Det er i gvrigt lidt sveert at forsta, at forslags-
stillerne ensker en seerordning, hvor ledige aka-
demikere far mulighed for at fa et sterre skono-
misk tilskud end andre ledige med ud til virk-
somheden. ‘

Endelig har jeg forstaet pé evalueringen af
den gamle isbryderordning, at lentilskuddets
storrelse ikke var afgerende for virksomhederne
—langt vigtigere var de lediges kvalifikationer.

Hvis vi sperger de smé og mellemstore virk-
somheder i Danmark, om der er behov for nye
stotteordninger, ter jeg godt forudsige svaret.

Vi skal holde fast i den forenkling af redska-
berne, som et flertal i Folketinget stod bag ved
gennemferelsen af »Flere i arbejde«, inklusive
Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre, men
vi skal ogsé helt klart ud at have fat i virksomhe-
derne og forteelle dem om de muligheder, der
rent faktisk findes. :

Regeringen indstiller derfor det fremsatte be-
slutningsforslag til forkastelse.

Formanden:
Tak til beskeeftigelsesministeren. Og sé er det hr.
Flemming Oppfeldt som ordferer.

Flemming Oppfeldt (V):

Venstre stotter de seks initiativer, som regerin-
gen allerede har taget for at introducere ledige
akademikere til arbejdsmarkedet. Venstre har
konstateret, at der allerede er ansat 700 ekstra
akademikere, ledige akademikere, under den in-
dividuelle og skreeddersyede ordning, der star-
tede sidste efterdr. Vi stotter ogsd, at der nu er
kommet en reekke aktorer pd banen, som har til
opgave at finde job til ledige akademikere.

54 allerede i dag sker der meget. Spergsmalet
er blot, om vi nu skal bygge en ordning oven pa
de andre ordninger.

Venstre er af den opfattelse, at forslaget er alt
for kostbart, alt for upraecist og alt for bureau-
kratisk.

Kostbart, for hvorfor skal en akademiker
have et storre tilskud end alle andre? Det kan vi
overhovedet ikke finde nogen begrundelse for.
Hvorfor skal man, bare fordi det er en akademi-
ker, give et storre tilskud? Vi ved fra evaluerin-
gerne af den gamle isbryderordning fra 1994 til
1995, at det ikke var tilskuddets storrelse, der
var afgerende for, om virksomhederne gik ind i
denne her ordning.

Sa mener vi, det er upreecist, det rammer i
fleeng og rammer maske ikke de omrader, der
har mest behov herfor.

Endelig er ordningen bureaukratlsk, alene
fordi den jo skal bygges op. Der skal indrettes
nye kontorer og nye skemaer og nye vurderin-
ger og nye procedurer, som vijo i virkeligheden
bare kunne efterkomme i det eksisterende sy-
stem inden for programmet »Flere i arbejde,

Sa man kan sige, at vi er fuldsteendig enige i
sigtet. Vi er fra Venstres side fuldsteendig enige i,
at man godt kan bruge lentilskud til at introdu-
cere akademikere til bestemte typer. virksomhe-
der, og det er jo ogsa det, regeringen har rede-
gjort for.

Akademlkerarbe]dslesheden er pa 6,4 pct., og
den er lig med den almindelige gennemsnitlige
arbejdsleshed for de gvrige ledige. S& der er ikke
noget i arbejdsleshedstallene, der begrunder, at

- man skal lave et ekstra storre tilskud, fordi det

er en akademiker, vi her taler om.

S& vi mener faktisk fra Venstres side, at vi har
en bedre plan, at vi har bedre og mere praecise
veerktojer 1 »Flere i arbejde«-kassen, og som alle-
rede virker her og nu.

Jeg vil fra Venstres side godt papege et enkelt
problem, som vi maske burde udteenke nogle
losninger pa, som der ikke umiddelbart er teenkt
pé, og som der heller ikke fra forslagsstillernes
side er teenkt pé. Det er det faktum, at akademi-
kerne jo selvfelgelig bliver uddannet i de store
uddannelsesbyer, Kebenhavn, Arhus, Odense,
Aalborg, og under uddannelsen har boet der. De
har veennet sig til miljget og bruger byerne ak-
tivt og er méske ikke saerlig mobile; de er maske
ikke interesseret i at komme veek fra disse byer
derud, hvor vi har virksomheder, der kan bruge
denne arbejdskraft til at gere produkterne mere
videnstunge. Det er et af de helt store problemer,



