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kationer, og der er ingen tvivl om, at samfundet 
og virksomhederne har brug for de højtuddan- 
nedes viden og kompetencer. 

Det kan bl.a. ses på stigningen i antallet af 
akademikerjob i de sidste mange år. Fra 1992 til 
2002 var der en nettotilgang på mere end 40 pet., 
en udvikling, der vil fortsætte i de kommende år 
med den stigende internationale konkurrence, 
hvor det er afgørende, at virksomhederne kan få 
medarbejdere med de rigtige kvalifikationer. 

Akademikere står generelt stærkt i forhold til 
en udvikling, hvor der stilles krav til medarbej- 
deres viden, teknologiske specialisering, omstil- 
lingsevne til nye arbejdsprocesser og fleksibilitet 
i forhold til nye organisationsformer. 

Flere indikatorer tyder endvidere på, at op- 
svinget er på vej, så der er grund til optimisme 
med hensyn til, at de mange ledige akademikere 
kan komme i job. 

F.eks. er den seneste forbrugertillidsindikator 
på det højeste niveau i 6 år, og forventningerne i 
serviceerhvervene og byggeriet er stigende. 

Regeringens prioritering af bekæmpelse af le- 
digheden for akademikere har udmøntet sig i en 
lang række initiativer. 

I juni 2003 en handlingsplan mod akademi- 
kerledighed sammen med videnskabsministe- 
ren og AC med 10 initiativer, hvor der især blev 
sat fokus på at skabe flere job med løntilskud i 
private virksomheder og inddragelse af andre 
aktører i beskæftigelsesindsatsen over for aka- 
demikere samtidig med en oprustning af den 
tværregionale indsats i AF-regionerne. 

Kl. 16.10 
I februar 2004 er der lanceret en forstærket 

indsats under overskriften »Viden er vejen til 
job vækst« med seks nye initiativer mod akade- 
mikerledighed. Der er bl.a. afsat 70 ekstra ph.d.- 
stillinger, der skal give vækst og beskæftigelse. 
Statslige arbejdspladser skal tilbyde ledige aka- 
demikere ansættelse med løntilskud, der skal 
fungere som springbræt til job i det private. Der 
er en styrket indsats hos andre aktører. Akade- 
mikere med mod på ansættelse i det private er- 
hvervsliv skal kunne få et introkursus til det nye 
jobområde. Der er en landsdækkende kampag- 
ne, som skal medvirke til at få akademikere an- 
sat i små og mellemstore virksomheder. Der er 
kampagne for, at iværksættere ansætter ledige 
akademikere med løntilskud. 

Et af de helt centrale elementer i bekæmpelse 
af akademikerledigheden er inddragelse af an- 
dre aktører. På landsplan er der for nylig indgået 
rammeaftaler med 19 nye leverandører, som har 

mulighed for at gennemføre en tværregional be- 
skæftigelsesindsats, som særlig tackler de pro- 
blemer, som de forskellige grupper af ledige 
akademikere har. Leverandørerne har metode- 
frihed, da det er resultaterne, der tæller. Derfor 
aflønnes leverandørerne i forhold til, hvor man- 
ge af de ledige de kan få i job. 

Ud over de særlige initiativer er det vigtigt at 
huske den basale løbende beskæftigelsesindsats 
i AF-regionerne. Det betyder, at en nyuddannet 
akademiker meget hurtigt kan komme i gang 
med at få en individuel støtte til jobsøgning hos 
AF eller en anden aktør eller, hvis det er nød- 
vendigt, få et job med løntilskud i en privat virk- 
somhed. 

Endvidere forventes det, at også ledige aka- 
demikere vil få gavn af regeringens nye kam- 
pagne, der skal skaffe 4.000 ekstra løntilskuds- 
pladser i hele landet i løbet af 10 uger. Kampag- 
nen er et led i regeringens forårspakke, der skal 
bidrage til, at flere ledige kommer i arbejde. 

Regeringen er enig med forslagsstillerne i, at 
akademikerledigheden udgør et problem, som 
kræver handling. Vi er også enige i, at vejen ud 
af ledigheden går via en øget efterspørgsel især i 
de små og mellemstore virksomheder. 

Rapporten »Analyse af akademikernes ar- 
bejdsmarked«, som forslagsstillerne refererer til 
i fremsættelsen, viser, at næsten halvdelen af 
væksten i efterspørgslen efter akademikere er 
sket i virksomheder, der ansætter den første aka- 
demiker, og i nye virksomheder. Bl.a. derfor ta- 
ger regeringens særlige initiativer mod akade- 
mikerledighed udgangspunkt i virksomheder- 
nes behov for udvikling og viden. 

Regeringen er ikke enig i, at der er behov for 
en særlig ordning eller et nyt redskab. 

Allerede sidste år ved behandlingen af beslut- 
ningsforslag nr. B 144 den 13. maj tog vi afstand 
fra forslaget med henvisning til, at der med 
»Flere i arbejde«-reformen er gennemført en for- 
enkling af beskæftigelsesindsatsen. 

Akademikere bliver ansat med løntilskud i 
private virksomheder, som på den måde får mu- 
lighed for at prøve en akademiker af, inden man 
træffer beslutning om fastansættelse. F.eks. har 
en mindre virksomhed på Skiveegnen, der de- 
signer ure og telefoner m.v., ansat en ingeniør 
med løntilskud i en stilling som designer. Og en 
mindre, relativt nystartet virksomhed i Århus 
ansatte en kvindelig humanist, som var uddan- 
net i kommunikation og spansk, med løntilskud. 
Hun er nu fastansat som personaleansvarlig. 


