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Det eksisterer også i den verden, der er i dag, 
uden at det er en diskrimination, for det kan af- 
hænge af nogle bestemte evner eller en bestemt 
indsats og den slags -  og fravær. 

Så man skal ind i noget endnu mere fintma- 
sket, som denne her statistik alligevel ikke kan 
råde bod på. 

(Kort bemærkning). 
Naser Khader (RV): 
Der er ingen, der hævder, at dette værktøj, køns- 
opdelt lønstatistik, skulle kunne udføre mirakler 
og løse problemet med den der ulighed, der er i 
lønninger. Det, vi har brug for, er facts. Det 
værktøj, man kan få med en kønsopdelt lønstati- 
stik, medfører måske, at vi får nogle facts, så vi 
kan finde ud af, hvordan vi løser den ulighed, 
der nu er. 

Hr. Oppfeldt var inde på, at dette vil medføre 
ekstra arbejde for de danske virksomheder, og 
det vil mindske konkurrenceevnen. Har hr. 
Flemming Oppfeldt regnet ud, hvor meget det 
vil koste i konkurrenceevne? 

(Kort bemærkning). 
Flemming Oppfeldt (V): 
Nej, men det var nu ikke mit eneste argument, 
vil jeg godt lige sige; det var et ud af fire. 

Hvis det nu var et virkelig godt forslag og det 
ville bringe den reelle ligestilling fremad med 
syvmileskridt, så ville jeg ikke et øjeblik tøve 
med at sætte det her forslag i anvendelse, selv- 
følgelig under den betingelse, at oppositionen 
kan finde to regler, vi kan afskaffe over for virk- 
somhederne, således at de holdes skadesløse. 

Men der er også andre grunde. For det første, 
og det var ministeren også inde på, at statistik- 
ken jo alligevel ikke giver os et retvisende bille- 
de af den sande tilstand, og dernæst vil der nok 
også, kunne man forestille sig, være en risiko for 
-  det er risici, jeg taler om her -  at nogle vil op- 
fatte disse to forskellige satser som en form for 
vejledning, de kan gå ud fra, selv om de er me- 
get misvisende, fordi de jo dækker over en hel 
masse ting, der ligger inde under. 

(Kort bemærkning). 
Naser Khader (RV): 
Det er en påstand, at det ikke vil hjælpe; det ved 
vi ikke noget om, før vi prøver det. Det, der er 
behov for, er facts, sådan at man kan tage stilling 
til, hvad man kan gøre ved den ulighed, der er 
nu. 

I forhold til det argument, at det vil koste 
virksomhederne konkurrenceevne, hvilket er et 
af hr. Flemming Oppfeldts fire argumenter: 
Hvad bygger hr. Flemming Oppfeldt det på? Er 
der lavet en beregning på det? 

(Kort bemærkning). 
Flemming Oppfeldt (V): 
Jeg har ikke nogen beregning, men sådan noget 
laver jo ikke sig selv, der skal jo være nogen, der 
skal sidde og regne på det, og det skal foregå 
ude på virksomheden, og virksomheden skal of- 
fentliggøre det eller i hvert fald udlevere det, 
hvis man bliver bedt om det. Det vil sige, at det i 
hvert fald er noget tid, der skal bruges. 

Jeg vil ikke problematisere det, for det kan jeg 
ikke gøre, det er jeg ikke i stand til, men jeg kan i 
hvert fald regne ud, at det her kommer til at tage 
tid og det kommer til at koste penge, og det er så 
noget, der skal lægges til virksomhedernes om- 
kostninger, og dermed mister virksomhederne 
jo også konkurrenceevne. 

Men det her er altså en generel diskussion, 
det er ikke kun det her, jeg skal udnævne til at 
være det værste; der er mange, mange andre 
regler, vi har i vores samfund, som pålægger vo- 
res virksomheder omkostninger, der gør, at det 
er svært for dem. 

(Kort bemærkning). 
Anne Grete Holmsgaard (SF): 
Jeg kunne egentlig godt tænke mig, at hr. Flem- 
ming Oppfeldt ville forklare mig, hvorfor det er 
så umuligt at lave det her på det private arbejds- 
marked, når det kan lade sig gøre i den statslige 
sektor og i den kommunale. Hvad er årsagen til 
det? 

(Kort bemærkning). 
Flemming Oppfeldt (V): 
Der er jo tale om virksomheder med helt ned til 
11 ansatte, og man skal opgøre det i grupper af 
5, så vidt jeg husker. Det vil sige, at i praksis vil 
det jo ikke komme til at fungere. Der er jo ikke 
nogen, der har sammenlignelige grupper af 5, 
når der er 11 ansatte på en virksomhed, det eksi- 
sterer jo ganske enkelt ikke. Så der er en masse 
virksomheder, det alligevel ikke vil komme til at 
fungere på. 

Kl. 15.30 
Så i forhold til, hvor meget arbejde der skal 

sættes i gang for at lave noget, hvor man skyder 
helt vildt ved siden af, er det jo bare spild. Det er 
jo en, havde jeg nær sagt, ikkebærbar løsning, og 


