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fa lige adgang til mandefag, hvor nogle har vee-
ret mere tilbageholdende med at have kvinder
ansat pa grund af barselfravaer.

Vi far altsd pé sigt en kensligt mere ligelig re-

kruttering mellem godt og darligt lennede fag- -

omradet, og det er denne her virkning, som Ven-
stre ligesom LO fuldt ud tror pa vil have den
helt afgorende virkning for ligestillingen og den
ligestillede londannelse pa arbejdsmarkedet. .
" Vibliver sa spurgt om, om vi ikke har en bu-
ket alligevel ved denne her diskussion. Det har
vi vel, for beskeeftigelsesministeren og Venstre
har jo tilkendegivet, at dersom der er nogle
grupper, der star uden en barseludligningsord-
ning neeste &r, ndr det hele er slut, jamen s4 vil
regeringen og staten gé ind. Det.er.vores del af
buketten til at fremme og fjerne de sidste dele af
den ulighed, der matte vaere, det, vi ikke helt
kan forklare ud af de nuveerende underspgelser,
der findes.

(Kort bemzer kmng)

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):.

Jeg synes, det er.al aere veerd med de- meld1nge1,
man er kommet med pa barselomrédet. Der er
selvfelgelig detaljer, jeg gerne ville have haft an-
derledes, men det er fint. Det er ikke en buket,
det er ét element, det er én blomst, that's it.

Sé vil jeg gerne sige, at ministeren bliver ved
med at pasta ligesom hr. Flemming Oppfeldt, at
man ikke kan bruge de her statistikker til noget,
og ministeren sagde, at det er ude i virkelighe-
den, ude i det virkelige liv, tingene skal rykke,
og derfor ikke al den symbolpolitik.

54 .vil jeg gerne bede hr. Flemming Oppfeldt
komme med en kommentar til, hvordan det kan
veere, at de organisationer, som organiserer lavt-
lennede kvinder, synes, at det her veerktej er
enormt vigtigt. Man ma4 vel sige, at det er dem, -
der har fingeren pa pulsen ude i virkeligheden;
det erjo sddan set dem, der forhandler lennen.

S4 pa hvilken made stemmer de ting overens,
at ministeren siger, at det skal bruges ude i vir-
keligheden, og det er preecis virkeligheden, der
kraever det her element, men det er Venstre, der
gér imod at indfere det?

(Kort bemeerkning).

Flemming Oppfeldt (V):

Vi har jo sagt, at det skal overlades til arbe]ds-
markedets parter, og nar vi henviser til, at ar-
bejdsmarkedets parter gar ind og sendrer afge-

rende ved strukturen og ikke bare ved statistik- "

ken, sa er det jo, fordi sd laver man simpelt hen

om pé den for skeeve rekruttering til fagene. Det
er jo dér, vi i virkeligheden far skabt skeevdelin-
gen ivores indkomstforhold her i samfundet, og
det mener vi nu bliver eendret. ‘

54 kan man selvfelgelig ogsa have en diskus-
sion derudover, men den mener vi skal fores fra
arbejdspladserne, den skal fores mellem arbejds-
markedets parter og knap sa meget via indferel-
se af en statistik her fra Folketingets side.

(Kort bemeerkning). -

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL) :

Nu synes jeg, hr. Flemming Oppfeldt taler uden-
om. Skeevhed i rekrutteringen er én debat. Selv
hvis der ikke var skeevhed i rekrutteringen, selv
hvis der ikke var et kensopdelt arbejdsmarked,
ville der vaere behov for kensopdelt lenstatistik.
Nu har jeg godt hert, at bade ministeren og hr.
Flemming Oppfeldt bliver ved med at tale om
det kensopdelte arbejdsmar’ ked; det er vi e enige
om er et problem, men det er altsa et andet pro-
blem, vi diskuterer her, for selv hvis man gér ind
og ser p& samme fag, i.samme branche, samme

- kvalifikationer, alle de der ting, sa viser Social-

forskningsinstituttets arbejde jo, at der fortsat er
en uforklaret lonforskel.

Sa det er altsa ikke kun et spergsmél om et
kensopdelt arbejdsmarked, der gor, at der er
stor forskel p4 kvinder og meends livsindkomst,
det er faktisk ogsé et spergsmél om, at man in-
den for samme branche, samme fag, med sam-
me kvalifikationer og uddannelsesbaggrund
osv. har en lenforskel, en uforklaret lenforskel
pa omkring 10 pct.

< Jeg vil gerne bede hr. Flemmmg Oppfeldt
kommentere pé de her lonstatistikker med ud—
gangspunkt i, at vi taler om mennesker, der er
inden for samme branche, og sortere de andre
argumenter fra, for det er jo nogle omréader, hvor,
vi er enige om, at der skal gores noget, og det er
ikke det, vi diskuterer her i salen i dag,.

. ) Kl. 16.25

(Kort bemaerkhing)
Flemming Oppfeldt (V):

~ Nér vi far en mere ligelig rekruttermg, sé er det

Klart, at sa vil forskellene blive endnu mindre,
men sa vil der maske stadig vaek veere nogle for-
skelle tilbage, som man jo alligevel ikke kan .
gore op inden for de grove kategorier, der ligger
i lonstatistikken.

Man kan godt have to, der er uddannet 1nden
for samme fag, og som ogsd har den samme an-
ciennitet, men som alligevel far forskellig len.



