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Fredag den 30. april 2004 (B 159)

det, s& kunne man méske kvalificere det i stedet
for at rakke det hed. -

(Kort bemeerkning).

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg tror, vi ma erkende, at hovedarsagen til for-
skellen i lenninger er det kensopdelte arbejds-
marked, og det er jo ikke noget, vi leser ved en
statistik; det er jo noget, vi loser i det daglige
ved at bryde de barrierer ned og serge for, at
kvinder kominer ind i mandefag og meend kom-
mer ind i kvindefag. Det er da dér, det grund-
leeggende arbejde skal gores.

Jeg vil da tro, at man pa de enkelte virksom-
heder har fokus pé, hvad det er for nogle lenaf-
taler, lokalaftaler, man indgér. Jeg synes bare, at
man som minimum m4 kunne sige, at hvis vi
paleegger nogen noget, sé skal det ogsd kunne
bruges til et eller andet, og det skal ikke bare
vaere et spargsmal om, at sd har vi gjort noget.
Der synes jeg maske, at jeg herer for meget sym-
bolsnak fra venstreflgjen, og s& kan man sé prale
af, at nu har vi gjort noget. Men det er jo ude i
det virkelige liv, det skal flytte sig i det daglige,
og det gér selvfelgelig ogsa den rigtige vej i den-
ne sag som i mange andre sager.

Den fg. formand (Lissa Mathiasen):
Tak til beskaeftlgelsesmlmstelen Vi gér Vldere
med ordferertalerne.

Flemming Oppfeldt (V):

Venstre ensker, at lige lon for lige arbejde skal
vaere et eksisterende og fortsat indarbejdet be-
greb. Hvis dette ikke er tilfeeldet, skal der selv-
folgelig rejses en ligelenssag. Vil mere statistik
som foresldet med dette beslutningsforslag hjeel-
pe péd denne udligning af lenforskellene pé ar-

bejdsmarkedet? Det tror vi ikke. Tvaertimod kan -

et sddant veerkiej bade veere rimelig upreecist til
at sige noget konkret og samtldlg veere en sove-
pude.

Vi siger nej til brugen af statistikken af fﬂlgen-
de arsager:

For det forste, fordi der er tale om summari- -
ske gennemsnitslenninger, som er-det instru-
ment, som ligger i ligelonslovens kensopdelte
lonstatistik. Sadan en summarisk gennemsnits-
lenning tager ikke hejde for de forskelle, der er i
de individuelle karakteristika, og giver derved
ikke som ligelonsanalyserne'et indblik i de-bag-
vedliggende arsager til forskelle i aflenning og
kan derfor ikke veere brugbar i ligelensarbejdet.

For det andet: En kensopdelt lenstatistik i
form af summariske gennemsnitslenninger vil
saledes hovedsagelig fore til nyttelose tvister pa
et fejlagtigt grundlag og fjerner samtidig op-
meerksomheden fra at gere noget ved de egentli-
ge arsager til ligelonsproblemet, nemlig det
kensopdelte arbejdsmarked.

For det tredje er der en risiko for, at de lensat-
ser, der vil fremkomme for meend og kvinder
som felge af en sddan lemstatistik, som vil veere
offentlig pa virksomheden, i nogle tilfaelde — kan
man forestille sig — vil vaere vejledende rammer
for lendannelsen. Forslagsstilleme vil jo have
skudt sig selv i foden og i hovedet, saﬁemt det
sker.

For det fjerde: Venstre mener, at en ny kens-
opdelt lenstatistik, som virksomhederne leben-
de skal gare op og fore, selvielgelig vil veere en
ny administrativ byrde for vore virksomheder.
Det vil veere endnu en lov, som vil tynge virk-
somhederne med indberetninger. Der skal laves
en masse papirarbejde, som vil formindske dan-
ske virksomheders konkurrenceevne.

Venstre mener, at denne her sag i hej grad er
en sag for arbejdsmarkedets parter. Det er der-
ude pé de konkrete arbejdspladser, at slaget om
den lige lon skal slds og ikke i en ny statistik.

Hvad har arbejdsmarkedet sa gjort? Ja, de har
jo lavet en barselfond, som treeder i kraft naeste
ar.

Nu er det jo ikke hver dag, LO-formanden
bliver citeret her i Folketinget. Nogen skal jo
gore det, og det vil jeg godt patage mig. LO's
formand, Hans Jensen, siger til Politiken den 22
marts:

: KI. 15.20

Vi har med barselfonden fjernet en afgorende
uretfeerdighed pa arbejdsmarkedet og sikret et
af de sterste enkeltstdende fremskridt for lige-
stillingen i nyere tid, det kan man ikke veere
glad nok for.

Denne udtalelse fra den kloge formand bliver
fulgt op af en udtalelse fra LO's hovedbestyrel-
se, der den 26. marts siger:

Aftalen om barselsudligning er et af de stor-
ste fremskridt for ligestillingen pé arbejdsmar-
kedet i nyere tid. Diskrimination af yngre kvin-
der pa arbejdsmarkedet vil blive kraftigt be-
greenset, og fagbevaegelsen far fremover bedre
muligheder for at forbedre vilkarene under bar-
sel uden negativt at pavirke yngre kvinders mu-
lighed for beskeeftigelse.

Og hvorfor er LO s& glad for det her? Jo, fordi
barselfonden vil gere det muligt for kvinder at



