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Føler ministeren et ansvar? Vil han påtage sig 
det ansvar? Og hvad er tidsrammen for at være 
udføreren på det her? . 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Der sidder jo i øjeblikket en tværministeriel ar- 
bejdsgruppe, som jeg redegjorde for i min tale, 
som ser på årsagerne til, hvorfor arbejdsmarke- 
det er kønsopdelt. 

Vi vil tage initiativer til at sætte fokus på det i 
materiale til virksomhederne sammen med ar- 
bejdsmarkedets parter, og det må da være må- 
den at gribe det her an på. Det er i hvert fald den 
vej, vi vil gå for at fortsætte arbejdet med at sikre 
ligeløn, og så må vi altså slå lidt af på symboler- 
ne; vi er praktiske folk i regeringen. 

Den fg. formand (Lissa Mathiasen): 
Jeg skal bede ministeren blive. Fru Lene Jensen 
har bedt om en kort bemærkning. 

(Kort bemærkning). 
Lene Jensen (S): 
Det er jo godt at høre, at man har med praktiske 
folk at gøre. Det tror jeg faktisk også man har 
ude på arbejdspladserne, og dér tror jeg, man 
ønsker sig instrumenter, som kan gøre noget ved 
det der med ligelønnen. 

Jeg synes, at det, vi har hørt, er, at der sidder 
en arbejdsgruppe. Der er alligevel gået 2 år, si- 
den man traf den her beslutning. Hvor længe 
har den siddet, og hvornår kommer den med 
noget? 

Så overvejer man på et tidspunkt måske at 
udsende en vejledning til virksomhederne. Sam- 
tidig hører jeg to hovedindvendinger fra mini- 
steren imod det her forslag. Den ene er, at man 
ikke kan bruge statistikken, og den anden er, at 
det ville aflede opmærksomheden fra alle muli- 
ge andre ligestillingsproblemer. 

Det første kunne vi gøre noget ved ved at 
kvalificere statistikken, som fru Anne Grete 
Holmsgaard har været inde på. Og det andet 
kunne vi jo gøre noget ved ved at lave en hel bu- 
ket af instrumenter, som kunne bruges. 

Så fortæl lige lidt mere om, hvad vi kan for- 
vente af den der buket. Hvis arbejdsgruppen har 
siddet i de 2 år, må den da være kommet frem til 
et eller andet i mellemtiden. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Med den baggrund, fru Lene Jensen har i fagbe- 
vægelsen, synes jeg egentlig, det er en dum un- 
derkendelse af, at fagbevægelsen arbejder med 
ligelønsspørgsmålene, at man aktivt hele tiden 
prøver at afdække forskellene, og at man så ind- 
går aftaler om: Vi kan lave statistik på slagterier, 
på Danish Crown f.eks., og på den måde få beg- 
ge parter ind i et forpligtende samarbejde om 
det. 

Det må da være den rigtige måde at gøre det 
på i stedet for at håne det arbejde for ligeløn, 
man har gjort i fagbevægelsen, og hvor man jo 
vitterlig har opnået store resultater. Det er nu 
indsnævret betydeligt i forhold til, hvad det har 
været tidligere. 

Så jeg synes da sådan set, man skulle glæde 
sig over, at tingene går i den rigtige retning, i 
stedet for at kaste skidt på de mennesker, der i 
det daglige sidder og arbejder med de her pro- 
blemer. 

(Kort bemærkning). 
Lene Jensen (S): 
Nu har fru Lene Jensen ikke alene en baggrund i 
fagbevægelsen, hun har faktisk også en bag- 
grund i Dansk Arbejdsgiverforening, hvor hun 
bl.a. har lavet kønsopdelte lønstatistikker, den- 
gang Dansk Arbejdsgiverforening rent faktisk 
lavede sådan nogle. Og jeg tror sådan set ikke, 
man på det tidspunkt syntes, at man sad og la- 
vede nytteløst arbejde. 

Kl. 15.15 
Må jeg så ikke sige, at jeg synes, det er fint 

med analysearbejde, og jeg synes også, det er 
fint med lidt fælles forståelse; det, jeg efterlyser, 
er sådan set en håndsrækning i forhold til også 
at få nogle af de der konkrete instrumenter ude 
på de enkelte arbejdspladser. Noget af det, der 
måske understreger, at vi ikke underkender no- 
gen af de her indsatser, er, at der faktisk er nogle 
af de forbund, som beskæftiger lavt1ønnede 
kvinder, som synes, at det er en rigtig god idé 
med det her forslag. 

Det, jeg bare må konstatere, er, at der ikke er 
mange blomster i den der buket. Der er nogle 
rapporter, og der er nogle analyser, og det er 
glimrende, og der er måske også en vejledning, 
endnu bedre, men det er mere de der konkrete 
instrumenter, hvor det her kunne være et. 

Og som sagt: Hvis indvendingen er, at det 
ikke er kvalificeret nok, det, der kommer ud af 


